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Σήμερα την 31η Ιουλίου 2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10:30 συνήλθε η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 
Δάφνης Υμηττού σε 27η τακτική συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα Δάφνης, κατόπιν της αριθμ. πρωτ: 
13372/27-7-2026 πρόσκλησης του κ. Δημάρχου – Προέδρου της Επιτροπής, η οποία επιδόθηκε σε κάθε μέλος 
σύμφωνα με τις διατάξεις  της Δημοτικής Επιτροπής σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν. 5314/2026 
(ΦΕΚ 103/29-6-26 τεύχος Α') και δημοσιεύθηκε αυθημερόν στην ιστοσελίδα του Δήμου. Η συνεδρίαση 
πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη και χρήση της τεχνολογίας του e-presence (www.epresence.gov.gr)  και υπό 
την προεδρία του Αντιπροέδρου, λόγω απουσίας του Προέδρου της Επιτροπής (αρθρ.147 παρ.1 Ν.5314/2026) 

Α/Α Τίτλος θέματος Εισηγητής/Εισηγήτρια Αρμόδια υπηρεσία 

1 

Έγκριση Πρακτικού Νο 4  
της Επιτροπής Αξιολόγησης του Ανοιχτού 
Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού για την 
προμήθεια με γενικό τίτλο :  ΥΠΟΕΡΓΟ 1 : 
«Ανάπτυξη των Δράσεων του Market 
Place Δήμου Δάφνης-Υμηττού» ΤΜΗΜΑ 
2: ΤΜΗΜΑ 2 : «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ» 

Εισηγητής κ Αδάμ 

Δ/ΝΣΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ- 
ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
& ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΥΛΙΚΟΥ 

2 

Λήψη απόφασης περί τροποποίησης του 
Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης 
Υποέργου με Ίδια Μέσα, της Πράξης 
«ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΗΛΙΚΩΜΕΝΩΝ (ΚΗΦΗ) ΔΗΜΟΥ 
ΔΑΦΝΗΣ–ΥΜΗΤΤΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 
6001978 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-
2027», όσον αφορά την ενότητα Α.1.1.1. 
«Σύνθεση Ομάδας Έργου» 

Εισηγητής κ 
Σαμάντης 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  

3 

Απόφαση αποδοχής των όρων ένταξης 
της πράξης: «Βιώσιμη μικροκινητικότητα 
μέσω συστήματος κοινόχρηστων 
ποδηλάτων σε Δήμους της Χώρας (Δήμοι 
Μητροπολιτικών Κέντρων) - Β ΦΑΣΗ» με 
κωδικό ΟΠΣ 6049812 σε συνεργασία με 
το Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών και 
Εξοικονόμησης Ενέργειας (ΚΑΠΕ) στο 
πρόγραμμα «Περιβάλλον και Κλιματική 
Αλλαγή 2021-2027» 

Εισηγητής κ Αδάμ 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ  
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ- ΤΜΗΜΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

4 

Τροποποίηση της αριθμ. 3/2025 
απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής περί 
εισήγησης στο Δημοτικό Συμβούλιο 
χορήγησης θέσης στάθμευσης 
αναπηρικού αυτοκινήτου 

Εισηγητής κ Νάστος 
Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ  
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

5 
Συνεργασία με φορείς εκπαίδευσης για 
πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης 

Εισηγητής κ 
Σαμάντης 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

6 
Ορισμός πληρεξούσιου δικηγόρου επί 
υποθέσεως του Δήμου 

Εισηγητής κ Νάστος 
Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ  
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ- ΤΜΗΜΑ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

7 
Απόδοση Χρηματικών ενταλματων 
προπληρωμής και απαλλαγή υπόλογων 
υπαλλήλων 

Εισηγητής κ Αδάμ 

Δ/ΝΣΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ- ΤΜΗΜΑ 
ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων – Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και πρότεινε- 
εισηγήθηκε το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης στο σώμα  προκειμένου να ενταχθεί για συζήτηση και λήψη 

http://www.epresence.gov.gr/


 
 

 
απόφασης λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα του θέματος και έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών 
Υπηρεσιών κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να αναλύσει το θέμα 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΩΝ/ 

ΠΑΡΟΥΣΑ 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ  

1                                                                                                                                                                                                                                 ΤΣΙΛΙΦΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ-ΠΡΟΕΔΡΟΣ OXI 

2 ΑΔΑΜ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   NAI 

3 ΜΠΟΥΖΗ 
ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΣΟΝΙΛΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

4 ΣΑΜΑΝΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΝΑΣΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

6 ΧΡΙΣΤΙΝΑΚΗ  ΟΛΓΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

7 ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

8 ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

9 ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

10 ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ- ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

11 ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΡΑΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

12 ΛΥΚΟΥ  ΣΟΦΙΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

13 ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

 
1Ο ΘΕΜΑ ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ : Πρόσληψη κατά προτεραιότητα προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα 
 

Ο κ. Αδάμ έθεσε υπόψη του σώματος το υπ’ αριθμ. 13374/27-7-2026 έγγραφο του Διοικητικού τμήματος 

στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 

  «Σχετ.: α) Η αρ. 72/2026 Απόφαση της Δ.Ε. «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
έτους 2026». 

              β) Η αρ. πρωτ. 37727/7-7-2026 έγκριση του Υπουργείου Εσωτερικών. 
              γ) Το αρ. πρωτ. 13143/22-7-2026 έγγραφο της Προϊσταμένης του Τμήματος Περιβάλλοντος. 
   Σε συνέχεια της α΄ σχετικής προηγούμενης Απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, εγκρίθηκε με το β΄ 

σχετικό έγγραφο του ΥΠΕΣ, η απασχόληση εξήντα έξι (66) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα και συγκεκριμένα ειδικοτήτων, σύμφωνα με την αρ. 72/4-5-2026 
Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, δεκαέξι (16) θέσεις ΔΕ Οδηγών, τριάντα (30) θέσεις ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρου και είκοσι (20) θέσεις ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων.  

Σύμφωνα με το ανωτέρω γ΄ σχετικό έγγραφο της Προϊσταμένης του Τμήματος Περιβάλλοντος, στην 
υπηρεσία καθαριότητας οι ανάγκες σε προσωπικό παραμένουν μεγάλες λόγω της μείωσης του ενεργού 
ανθρώπινου δυναμικού διότι:   

• λόγω των αποχωρήσεων αφενός εξαιτίας συνταξιοδοτήσεων και αφετέρου μετατάξεων μέσω κύκλων 
κινητικότητας των τελευταίων ετών, χωρίς να έχουν καλυφθεί έως σήμερα οι θέσεις τους,  

• την 1/11/2026  λήγουν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου επτά (7) ατόμων  ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, οκτώ (8) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρου και 
ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και 

• σημαντικό ποσοστό μόνιμου προσωπικού στην υπηρεσία καθαριότητας δε δύναται να απασχοληθεί ως 
συνοδοί απορριμματοφόρου λόγω σοβαρών θεμάτων υγείας. 

Κατόπιν των ως άνω αναφερομένων και σε συνδυασμό με το γεγονός ότι είναι επιτακτική η ανάγκη για την 
εντατικοποίηση της καθαριότητας και ανάπτυξης της ανακύκλωσης σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4819/2021 
για τη διαχείριση των αποβλήτων (που οδηγεί σε αύξηση των δρομολογίων των απορριμματοφόρων, δεδομένου 



 
 

 
ότι δεν υπάρχει σταθμός μεταφόρτωσης στον δήμο), προτείνεται στη Δημοτική Επιτροπή, προκειμένου να 
καλυφθούν οι ανάγκες που έχουν προκύψει στην Υπηρεσία καθαριότητας, να ψηφίσει κατά προτεραιότητα την 
πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου οκτάμηνης διάρκειας, αριθμού και ειδικοτήτων, ως 
εξής:  

• πέντε (5) ΔΕ Οδηγών 

• επτά (7) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, και 

• οκτώ (8) ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρου, 
σε συνέχεια της υπ’ αριθμ. 72/2026 Απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής και της αριθμ. 37727/7-7-2026 

εγκριτικής του Υπουργείου Εσωτερικών.  
Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε τη Δημοτική Επιτροπή όπως αποφασίσει σχετικά.  
Συμπληρωματικά, αναφέρουμε ότι οι αναγκαίες πιστώσεις κάλυψης της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό 

πρόσληψη προσωπικού, έχουν προβλεφθεί και θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και θα 
προβλεφθούν αντίστοιχες για το επόμενο οικονομικό έτος.» 

Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση στην οποία ο κ. Μπινίσκος ρώτησε γιατί παίρνουμε 

66 άτομα ενώ στον ΟΕΥ μας υπάρχουν 49 και η κα Χριστινάκη ρώτησε γιατί ενώ έχουν εγκριθεί 66 θέσεις , εμείς 

παίρνουμε 20. Κατόπιν των ερωτήσεων τόσο ο Αντιδήμαρχος κ. Αδάμ όσο και ο Αντιδήμαρχος κ. Τζιβελέκας 

ενημέρωσαν ότι όσα έχουν εγκριθεί θα τα πάρουμε, αλλά τμηματικά προκειμένου να μη μένουν κενές οι θέσεις. 

Στη συνέχεια  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  να αποφασίσει σχετικά. 

        

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
- την πρόταση του Προεδρεύοντος Αντιπροέδρου, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση σκέφθηκε και λόγω της μείωσης του ενεργού ανθρώπινου δυναμικού και 

ειδικότερα:   

• λόγω των αποχωρήσεων αφενός εξαιτίας συνταξιοδοτήσεων και αφετέρου μετατάξεων μέσω κύκλων 
κινητικότητας των τελευταίων ετών, χωρίς να έχουν καλυφθεί έως σήμερα οι θέσεις τους,  

• την 1/11/2026  λήγουν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου επτά (7) ατόμων  ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, οκτώ (8) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρου και 
ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και 

σημαντικό ποσοστό μόνιμου προσωπικού στην υπηρεσία καθαριότητας δε δύναται να απασχοληθεί ως 
συνοδοί απορριμματοφόρου λόγω σοβαρών θεμάτων υγείας 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
  
Α) Εγκρίνει την συζήτηση του θέματος που αφορά «Πρόσληψη κατά προτεραιότητα προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα» 
Β )Εγκρίνει σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσας, την πρόσληψη κατά προτεραιότητα προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, κάλυψης των αναγκών της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας, λόγω της μείωσης του ενεργού ανθρώπινου δυναμικού και δεδομένου ότι είναι επιτακτική η 
ανάγκη για την εντατικοποίηση της καθαριότητας και ανάπτυξης της ανακύκλωσης σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν.4819/2021 για τη διαχείριση των αποβλήτων (που οδηγεί σε αύξηση των δρομολογίων των 
απορριμματοφόρων, δεδομένου ότι δεν υπάρχει σταθμός μεταφόρτωσης στον δήμο), διάρκειας οκτώ (8) μηνών, 
για το έτος 2026 το οποίο προβλέπεται στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 13374/27-7-
2026 έγγραφο του Τμήματος Διοικητικού και το υπ’ αρίθμ. 13143/22-7-2026 έγγραφο του Τμήματος 
Περιβάλλοντος, ως εξής:   

• πέντε (5) ΔΕ Οδηγών 

• επτά (7) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, και 



 
 

 
• οκτώ (8) ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρου 

Σημειώνεται ότι οι αναγκαίες πιστώσεις κάλυψης της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού, 
έχουν προβλεφθεί και θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και θα προβλεφθούν αντίστοιχες 
για το επόμενο οικονομικό έτος 
 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 150 
 
 
2Ο/α ΘΕΜΑ ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ : Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού έτους 2027 
 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων – Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και πρότεινε- 
εισηγήθηκε το 2ο/α θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης στο σώμα  προκειμένου να ενταχθεί για συζήτηση και λήψη 
απόφασης λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα του θέματος και έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών 
Υπηρεσιών κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να αναλύσει το ανωτέρω θέμα. 
     Ο κ. Αδάμ έθεσε υπόψη του σώματος το υπ’ αριθμ. 13406/28-7-2026 έγγραφο του Γραφείου Ανθρώπινου 

Δυναμικού Μισθοδοσίας- Ασφάλισης στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 

 «Στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 51 του Ν.4622/2019  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

20 του Ν.5027/2023 και της ανωτέρω εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος 

προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027» δίνεται η δυνατότητα για το Δήμο 

μας κατόπιν ενεργειών, όπως αυτές αναφέρονται στην ως άνω σχετική εγκύκλιο, να υποβάλει τα αιτήματά του, 

μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου, όσον 

αφορά την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μέχρι και την 31η Ιουλίου  2026.  

Λαμβάνοντας υπόψιν τις συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους, τις κενές 

θέσεις που υπάρχουν στον ισχύοντα ΟΕΥ και την ανάγκη κάλυψης των κατά προτεραιότητα κενών θέσεων για 

την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου και δεδομένου του περιορισμένου χρόνου δυνατότητας 

αποστολής του αιτήματος όπως αναφέρεται στην ανωτέρω εγκύκλιο, παρακαλούμε όπως τη Δημοτική Επιτροπή 

με σχετική απόφασή της εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2027, 

κατά σειρά προτεραιότητας ως εξής:      

                                                                                                                                                

             
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από τον τακτικό Κρατικό 

Προϋπολογισμό». 

Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  
να αποφασίσει σχετικά. 
 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
- την πρόταση του Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος, 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 
   ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
2 ΜΟΝΙΜΟΣ 2 

2 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 
 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 
3 ΜΟΝΙΜΟΣ 3 



 
 

 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση  

σκέφθηκε 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
Α) Εγκρίνει τη συζήτηση του θέματος που αφορά «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού έτους 2027». 
 
Β) Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό τακτικού προσωπικού έτους 2027, σύμφωνα με το αριθμ.πρωτ. 
13406/28-7-2026 έγγραφο του Γραφείου Ανθρώπινου Δυναμικού Μισθοδοσίας- Ασφάλισης και κατόπιν του 
άρθρου 51 του Ν.4622/2019 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν.5027/2023 και της με αριθμ. πρωτ: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-7-2026 Εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών κατά σειρά προτεραιότητας, ως 
εξής: 
 

Σημειώνεται ότι οι δημοτικοί σύμβουλοι και τακτικά μέλη ονομαστικά κ.κ. Μπινίσκος Αναστάσιος και Χριστινάκη Όλγα 

ψήφισαν θετικά με την υποσημείωση ότι είναι υπέρ της στελέχωσης του Δήμου με μόνιμο προσωπικό 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 151α 
 
2Ο/β ΘΕΜΑ ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ : Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2027 
 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων – Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και πρότεινε- 
εισηγήθηκε το 2ο/β θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης στο σώμα  προκειμένου να ενταχθεί για συζήτηση και λήψη 
απόφασης λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα του θέματος και έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών 
Υπηρεσιών κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να αναλύσει το ανωτέρω θέμα. 
     Ο κ. Αδάμ  έθεσε υπόψη του σώματος το με αριθμ.13407/28-7-2026 έγγραφο του Διοικητικού Τμήματος στο 

οποίο αναφέρονται τα εξής: 

 «Στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
20 του Ν.5027/2023 και της ανωτέρω σχετικής εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος 
προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027», δίνεται η δυνατότητα στον Δήμο μας, 
κατόπιν ενεργειών του όπως αυτές αναφέρονται στην ως άνω σχετική εγκύκλιο, να υποβάλει τα αιτήματά του 
μέσω του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου, έως την 31η Ιουλίου 2026. 
 Λαμβάνοντας υπόψη, αφενός τα αιτήματα των υπηρεσιών του Δήμου, καθώς και την ανάγκη κάλυψης για την 
εύρυθμη λειτουργία, παρακαλούμε όπως η Δημοτική Επιτροπή με σχετική απόφασή της, εγκρίνει τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2027, α) με σύμβαση μίσθωσης έργου, και β) με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ως εξής:    
Α) ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
1. Ιατρός Γενικής Ιατρικής ΠΕ (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
Η σύναψη της σύμβασης κρίνεται απαραίτητη διότι στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας δεν υφίσταται θέση αντίστοιχης 
ειδικότητας ώστε να παρέχει ιατρικές υπηρεσίες προς τα μέλη του ΚΑΠΗ, καθώς και των ωφελούμενων 
προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» (ΚΗΦΗ). 
2. Φυσικοθεραπευτής ΤΕ (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 
   ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
2 ΜΟΝΙΜΟΣ 2 

2 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 
 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 
3 ΜΟΝΙΜΟΣ 3 



 
 

 
 Η σύναψη της σύμβασης κρίνεται απαραίτητη διότι στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας δεν υφίσταται θέση αντίστοιχης 
ειδικότητας ώστε να δύναται να παρέχει υπηρεσίες Φυσικοθεραπευτή προς τα μέλη του ΚΑΠΗ, καθώς και των 
ωφελούμενων προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» (ΚΗΦΗ) 
στο χώρο των δύο πλήρως εξοπλισμένων Φυσικοθεραπευτηρίων του Δήμου μας. 
3. Καλλιτεχνικός Διευθυντής Ωδείου (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής του Δημοτικού Ωδείου προΐσταται όλου του διδακτικού και καλλιτεχνικού 
προσωπικού του Ωδείου, είναι υπεύθυνος για την οργάνωση και εποπτεία των υπηρεσιών εκπαίδευσης του 
Ωδείου. Ελέγχει τα τμήματα, την διδακτέα ύλη στους μαθητές του Ωδείου, καθορίζει σε συνεργασία µε το 
Υπουργείο Πολιτισμού και το εκπαιδευτικό προσωπικό την ημερομηνία των εξετάσεων, προγραμματίζει τη 
διοργάνωση των μαθημάτων, έχει την ευθύνη του προγραμματισμού της διοργάνωσης των εξετάσεων, της 
συγκρότησης εξεταστικών επιτροπών κ.λ.π., και μεριμνά  για την υποβολή των μαθητολογίων στο Υπουργείο 
Πολιτισμού. Έχει την ευθύνη κατάρτισης των προγραμμάτων διδασκαλίας και διδακτέας ύλης, εγκρίνει τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα, τα εποπτεύει και αναθέτει στον κατάλληλο διδάσκοντα τη διδασκαλία των μαθητών. 
Η ιδιότητα και τα καθήκοντα του καλλιτεχνικού διευθυντή δεν συνάδουν με την απασχόληση του καλλιτεχνικού 
προσωπικού και δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου καθώς επίσης  
και δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα εκ του νόμου προσόντα. (Ν.3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων Ολυμπιακής 
προετοιμασίας και άλλες διατάξεις», άρθρο 10, παράγραφος 13, περίπτωση α’ (ΦΕΚ 302/ Α΄/24.12.2003). 
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 
 
Β) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
1. Προσωπικό για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων 
Στο πλαίσιο λειτουργίας των σχολείων λόγω των αυξημένων αναγκών καθαριότητας των σχολικών χώρων και 
της κάλυψης της καθαριότητας των ολοήμερων τμημάτων και δεδομένου του γεγονότος ότι η κάλυψη των 
αναγκών δεν επαρκεί από τους υπαλλήλους του Δήμου, η ανάγκη για πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους έχει ως εξής:  
 

                                
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από ειδική επιχορήγηση που εγγράφεται 
στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 
 
2. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
 

 
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 
» 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΡΙΩΝ 

(πλήρους απασχόλησης 6,5 
ώρες ημερησίως) 

42 ΙΔΟΧ 10 ΜΗΝΕΣ 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

1 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 ΙΔΟΧ   8 ΜΗΝΕΣ 

2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

4 ΙΔΟΧ 8 ΜΗΝΕΣ 

3 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

- ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
1 ΙΔΟΧ 8 ΜΗΝΕΣ 



 
 

 
Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  

να αποφασίσει σχετικά. 

 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
- την πρόταση του Προεδρεύοντα -Αντιπρόεδρου, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση  
σκέφθηκε 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
Α) Εγκρίνει τη συζήτηση του θέματος που αφορά «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2027» 
 
Β) Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό έκτακτου προσωπικού α) με σύμβαση μίσθωσης έργου και β) με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έτους 2027, σύμφωνα με  το αριθμ.πρωτ. 13407/2026 έγγραφο 
του Διοικητικού Τμήματος και κατόπιν του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 
του Ν.5027/2023 και της αριθμ. πρωτ: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-7-2026 Εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών ως εξής: 
 

Α) ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
1. Ιατρός Γενικής Ιατρικής ΠΕ (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
Η σύναψη της σύμβασης κρίνεται απαραίτητη διότι στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας δεν υφίσταται θέση αντίστοιχης 
ειδικότητας ώστε να παρέχει ιατρικές υπηρεσίες προς τα μέλη του ΚΑΠΗ, καθώς και των ωφελούμενων 
προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» (ΚΗΦΗ). 
2. Φυσικοθεραπευτής ΤΕ (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
 Η σύναψη της σύμβασης κρίνεται απαραίτητη διότι στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας δεν υφίσταται θέση αντίστοιχης 
ειδικότητας ώστε να δύναται να παρέχει υπηρεσίες Φυσικοθεραπευτή προς τα μέλη του ΚΑΠΗ, καθώς και των 
ωφελούμενων προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» (ΚΗΦΗ) 
στο χώρο των δύο πλήρως εξοπλισμένων Φυσικοθεραπευτηρίων του Δήμου μας. 
3. Καλλιτεχνικός Διευθυντής Ωδείου (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής του Δημοτικού Ωδείου προΐσταται όλου του διδακτικού και καλλιτεχνικού 
προσωπικού του Ωδείου, είναι υπεύθυνος για την οργάνωση και εποπτεία των υπηρεσιών εκπαίδευσης του 
Ωδείου. Ελέγχει τα τμήματα, την διδακτέα ύλη στους μαθητές του Ωδείου, καθορίζει σε συνεργασία µε το 
Υπουργείο Πολιτισμού και το εκπαιδευτικό προσωπικό την ημερομηνία των εξετάσεων, προγραμματίζει τη 
διοργάνωση των μαθημάτων, έχει την ευθύνη του προγραμματισμού της διοργάνωσης των εξετάσεων, της 
συγκρότησης εξεταστικών επιτροπών κ.λ.π., και μεριμνά  για την υποβολή των μαθητολογίων στο Υπουργείο 
Πολιτισμού. Έχει την ευθύνη κατάρτισης των προγραμμάτων διδασκαλίας και διδακτέας ύλης, εγκρίνει τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα, τα εποπτεύει και αναθέτει στον κατάλληλο διδάσκοντα τη διδασκαλία των μαθητών. 
Η ιδιότητα και τα καθήκοντα του καλλιτεχνικού διευθυντή δεν συνάδουν με την απασχόληση του καλλιτεχνικού 
προσωπικού και δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου καθώς επίσης  
και δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα εκ του νόμου προσόντα. (Ν.3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων Ολυμπιακής 
προετοιμασίας και άλλες διατάξεις», άρθρο 10, παράγραφος 13, περίπτωση α’ (ΦΕΚ 302/ Α΄/24.12.2003). 
 
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 
 
Β) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Προσωπικό για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων 
Στο πλαίσιο λειτουργίας των σχολείων λόγω των αυξημένων αναγκών καθαριότητας των σχολικών χώρων και 
της κάλυψης της καθαριότητας των ολοήμερων τμημάτων και δεδομένου του γεγονότος ότι η κάλυψη των 



 
 

 
αναγκών δεν επαρκεί από τους υπαλλήλους του Δήμου, η ανάγκη για πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους έχει ως εξής:  
 

                                
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από ειδική επιχορήγηση που εγγράφεται 
στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 
 
 
2. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
 

 
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 
 
Σημειώνεται ότι οι δημοτικοί σύμβουλοι και τακτικά μέλη ονομαστικά κ.κ. Μπινίσκος Αναστάσιος και Χριστινάκη 
Όλγα ψήφισαν θετικά με την υποσημείωση ότι είναι υπέρ της στελέχωσης του Δήμου με μόνιμο προσωπικό και 
όσον αφορά στο θέμα των καθαριστριών που αποφασίστηκε στο τελευταίο δημοτικό συμβούλιο θα έπρεπε να 
είναι 50 άτομα όπως είχε εισηγηθεί η υπηρεσία και όχι 42 
 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 151β 
 
Όσον αφορά το 2ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης, έγινε εκτεταμένη συζήτηση με τον κ. Μπινίσκο να ρωτάει αν 
καλύπτονται όλες οι κενές θέσεις και η κα Χριστινάκη γιατί επιλέχθηκαν οι συγκεκριμένες θέσεις ενώ και οι δύο 
δημοτικοί σύμβουλοι συμφώνησαν ότι όσον αφορά το θέμα των καθαριστριών που πέρασε και στο συμβούλιο 
της 28ης Ιουλίου θε έπρεπε να γίνει δεκτό το αίτημα της υπηρεσίας ως προς την πρόσληψη 50 ατόμων και όχι 
42. Ο Αντιδήμαρχος οικονομικών υπηρεσιών ανέφερε ότι δεν καλύπτονται όλες οι κενές θέσεις ενώ οι θέσεις 
επιλέχθηκαν σύμφωνα με τις ανάγκες. 
 
3Ο ΘΕΜΑ ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ : Παράταση μίσθωσης ακινήτου Εθνάρχου Μακαρίου 146 
 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων – Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και πρότεινε- 
εισηγήθηκε το 3ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης στο σώμα  προκειμένου να ενταχθεί για συζήτηση και λήψη 
απόφασης λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα του θέματος και έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών 
Υπηρεσιών κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να αναλύσει το ανωτέρω θέμα. 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΡΙΩΝ 

(πλήρους απασχόλησης 6,5 
ώρες ημερησίως) 

42 ΙΔΟΧ 10 ΜΗΝΕΣ 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

1 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 ΙΔΟΧ   8 ΜΗΝΕΣ 

2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

4 ΙΔΟΧ 8 ΜΗΝΕΣ 

3 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

- ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
1 ΙΔΟΧ 8 ΜΗΝΕΣ 



 
 

 
     Ο κ. Αδάμ  έθεσε υπόψη του σώματος το με αριθμ.13578/30-7-2026 έγγραφο του Τμήματος Πολιτισμού στο 

οποίο αναφέρονται τα εξής: 

 «Σας γνωρίζουμε ότι με το από 30-5-2023 Ιδιωτικό Συμφωνητικό Μίσθωσης Ακινήτου μεταξύ του πρώην ΝΠΔΔ 
«Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού Δάφνης-Υμηττού» εκμισθώθηκε το κτίριο επί της οδού Εθνάρχου 
Μακαρίου 146, Δάφνη, όπου στεγάζεται το Μουσικό Εργαστήρι Δάφνης (πρώην ΚΔΑΠ Δάφνης) ιδιοκτησίας των: 
Γεωργόπουλου Γεώργιου του Κωνσταντίνου και των τέκνων αυτού Κωνσταντίνου και Μαρίας-Ελένης 
Γεωργοπούλου και Γεωργόπουλου Παναγιώτη του Κωνσταντίνου και των τέκνων αυτού Κωνσταντίνου και 
Ιωάννας με έναρξη της σύμβασης την 30-5-2023 και λήξη 30-5-2026 (3 έτη) και μηνιαίο μίσθωμα 1.500,00 € 
πλέον χαρτοσήμου 3,6%.  
Η επιλογή του συγκεκριμένου ακινήτου για την εγκατάσταση και λειτουργία πολιτιστικών δραστηριοτήτων του 
Ο.Π.Α.Δ.Υ. στη Δημοτική Κοινότητα Δάφνης (Μουσικό Εργαστήρι Δάφνης), πραγματοποιήθηκε με την υπ’ 
αριθ.33/29-5-2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΠΑΔΥ (ΑΔΑ: Ω8ΜΦΟΛΛΠ-7Ξ3) περί 
κατακύρωσης του αποτελέσματος του διεξαχθέντος μειοδοτικού διαγωνισμού και κρίθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 
37631/10-5-2024 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.  
Σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 3130/2003 (όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει), η διάρκεια των μισθώσεων 
ακινήτων που συνάπτει το Ελληνικό Δημόσιο για τη στέγαση και την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των 
Δημόσιων Υπηρεσιών καθορίζεται στα δώδεκα (12) έτη.  
Σύμφωνα με τα παραπάνω προκύπτει ότι έχουμε δικαίωμα ανανέωσης για άλλα 9 έτη μέχρι την ολοκλήρωση της 
12ετίας.  
Επειδή όμως οι ιδιοκτήτες του ακινήτου είναι σε διαπραγμάτευση με το Δήμο Δάφνης-Υμηττού για την συνέχιση 
ή μη της μίσθωσης και το ύψος του ενοικίου και επειδή οι στεγαζόμενες δραστηριότητες του Δήμου στο κτίριο της 
Εθνάρχου Μακαρίου 146 (Μουσικό Εργαστήρι) εξακολουθούν να υφίστανται και να λειτουργούν μέχρι και σήμερα 
και προκειμένου:  
α) είτε σε περίπτωση μετεγκατάστασης των δραστηριοτήτων θα χρειαστεί να πραγματοποιηθούν οι απαραίτητες 
εργασίες και μεταφοράς όλων των αντικειμένων του Μουσικού Εργαστηρίου (Μουσικά όργανα, γραφεία κλπ 
εξοπλισμός)  
β) είτε σε περίπτωση παραμονής στο ακίνητο της Εθν. Μακαρίου 146 θα πρέπει να ακολουθηθούν οι διαδικασίες 
με σχετική απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής για την νόμιμη παραμονή στο κτίριο και την καταβολή του μισθίου 
και για το χρονικό διάστημα από τη λήξη της μίσθωσης (30-05-2026),  

Προτείνεται 
Παράταση του συμβατικού χρόνου (έως 30/9/2026) με μηνιαίο μίσθωμα 1.500,00 € πλέον χαρτοσήμου 3,6% 
(όπως η προηγούμενη σύμβαση), έως ότου καθοριστεί εάν θα εξακολουθήσει η μίσθωση του ακινήτου ή όχι στο 
πλαίσιο διαπραγμάτευσης του Δήμου με τους ιδιοκτήτες.  
Με τα δεδομένα αυτά και έχοντας υπόψη ότι :  
α) ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού, παρά τη λήξη του συμβατικού χρόνου, δύναται να παρατείνει τη μίσθωση καθώς 
εξακολουθεί να κάνει χρήση του μισθίου για το δημόσιο σκοπό που αυτό εξυπηρετεί και  
β) οι εκμισθωτές γνωρίζουν την εξακολούθηση της χρήσεως και δεν εναντιώνονται σε αυτήν, παρακαλώ για τη 
λήψη σχετικής απόφασης:  
1) Για την παράταση της μίσθωσης με μίσθωμα 1.500,00 € πλέον χαρτοσήμου και ΟΓΑ χαρτοσήμου (3,6%) έως 
30-09-2026  
2) Την καταβολή του μισθίου για όσο χρονικό διάστημα εξακολουθεί να χρησιμοποιείται από το Δήμο (έως 30-
09-2026)  
Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλώ αφού συζητήσετε το θέμα να αποφασίσετε σχετικά » 
Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και ο κ. Μπινίσκος ρώτησε ότι αν μπορεί να γίνει ανανέωση 

της μίσθωσης και να πληρωθεί ο ιδιοκτήτης παρόλο που είναι ληγμένη σαν σύμβαση ενώ ο Αντιδήμαρχος 

οικονομικών υπηρεσιών κ. Αδάμ Χρήστος ενημέρωση πως σύμφωνα και με τις υπηρεσίας και μετά από την 

σιωπηλή παράταση που έχει ήδη δοθεί θα πρέπει τώρα γίνει μέσω της δημοτικής επιτροπής και δεδομένου ότι 

ο ιδιοκτήτης δεν έχει κάποια αντίρρηση, μπορούν οι διαδικασίες να γίνουν κανονικά. Στη συνέχεια  ο 

Προεδρεύων Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  να αποφασίσει σχετικά. 

 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού έλαβε υπόψη: 



 
 

 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
- την πρόταση του Προεδρεύοντος Αντιπρόεδρου, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση  

σκέφθηκε 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
Εγκρίνει: 
Α) Εγκρίνει τη συζήτηση του θέματος που αφορά «Παράταση μίσθωσης ακινήτου Εθνάρχου Μακαρίου 146» 
Β) την παράταση της μίσθωσης του ακινήτου επί της οδού Εθνάρχου Μακαρίου 146, Δάφνη, όπου στεγάζεται 
το Μουσικό Εργαστήρι Δάφνης (πρώην ΚΔΑΠ Δάφνης)με μίσθωμα 1.500,00 € πλέον χαρτοσήμου και ΟΓΑ 
χαρτοσήμου (3,6%) έως 30-09-2026 και  
Γ) την καταβολή του μισθίου για όσο χρονικό διάστημα εξακολουθεί να χρησιμοποιείται από το Δήμο (έως 30-
09-2026) 
σύμφωνα με το αριθμ.πρωτ. 13578/30-7-2026 έγγραφο του Τμήματος Πολιτισμού. 
Σημειώνεται ότι α) ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού, παρά τη λήξη του συμβατικού χρόνου, δύναται να παρατείνει τη 
μίσθωση καθώς εξακολουθεί να κάνει χρήση του μισθίου για το δημόσιο σκοπό που αυτό εξυπηρετεί και  
β) οι εκμισθωτές γνωρίζουν την εξακολούθηση της χρήσεως και δεν εναντιώνονται σε αυτήν 
 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 152 
 
1Ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ : Έγκριση Πρακτικού Νο 4 της Επιτροπής Αξιολόγησης του Ανοιχτού 
Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού για την προμήθεια με γενικό τίτλο :  ΥΠΟΕΡΓΟ 1 : «Ανάπτυξη των Δράσεων 
του Market Place Δήμου Δάφνης-Υμηττού» ΤΜΗΜΑ 2: ΤΜΗΜΑ 2 : «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ»    
 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο 
στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να εισηγηθεί το 1ο θέμα της ημερήσιας 
διάταξης όπως αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση. Ο κ. Αδάμ έθεσε υπόψη του σώματος: 

Α) το με αριθμ.πρωτ.: 13119/22-07-2026 έγγραφο του γραφείου προμηθειών και διαχείρισης υλικού στο οποίο 
αναφέρονται τα εξής: 

«Σας διαβιβάζουμε το Πρακτικό Νο 4 της Επιτροπής Αξιολόγησης του Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού με γενικό 
τίτλο : ΥΠΟΕΡΓΟ 1 : «Ανάπτυξη των Δράσεων του Market Place Δήμου Δάφνης-Υμηττού» ΤΜΗΜΑ 2 : 
«ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ», εκτιμώμενης αξίας 16.120,00€ πλέον ΦΠΑ 24% (Αρ. ΕΣΗΔΗΣ 385489) και 
παρακαλούμε όπως εισηγηθείτε στο Σώμα για την έγκρισή του  αναφορικά με  την άγονη διαδικασία του 
Τμήματος 2.» 

Β) το από 17-07-2025 πρακτικό της Επιτροπής διενέργειας διαγωνισμών για την προμήθεια με γενικό τίτλο :  

ΥΠΟΕΡΓΟ 1 : «Ανάπτυξη των Δράσεων του Market Place Δήμου Δάφνης-Υμηττού» ΤΜΗΜΑ 2: ΤΜΗΜΑ 2 : 

«ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ» 

« 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ IV 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ  
ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗΣ & ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ  

ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΑΓΑΘΩΝ ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

«ΥΠΟΕΡΓΟ 1: «Ανάπτυξη των Δράσεων του Market Place Δήμου Δάφνης Υμηττού» 
ΤΜΗΜΑ 2 : «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ», εκτιμώμενης αξίας 16.120,00€ πλέον ΦΠΑ 24% 

 
 



 
 

 
Κατά την αποσφράγιση του διαγωνισμού διαπιστώθηκε ότι δεν υπήρξε προσφορά για το Τμήμα  2. 
«ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ», εκτιμώμενης αξίας 16.120,00€ πλέον ΦΠΑ 24%. 
 
Κατόπιν αυτού προτείνεται : 
 
Α) η προσφυγή στην διαδικασία της Διαπραγμάτευσης χωρίς δημοσίευση  

βάσει του άρθρου 32 του ν.4412/2016, «Η διαπραγμάτευση χωρίς προηγούμενη δημοσίευση (άρθρο   32 
παρ. 2 περ. α' του Ν. 4412/2016) για άγονη ομάδα/τμήμα διαγωνισμού επιτρέπεται όταν δεν υποβλήθηκαν 
προσφορές ή οι υποβληθείσες κρίθηκαν ακατάλληλες, υπό την προϋπόθεση ότι οι αρχικοί όροι δεν 
αλλάζουν ουσιωδώς και απαιτείται σύμφωνη γνώμη της ΕΑΔΗΣΥ», εφόσον δεν υποβλήθηκε καμία 
προσφορά, κατόπιν των απαραίτητων ενεργειών για την σύμφωνη γνώμη της ΕΑΔΗΣΥ  
 
ή 
 

Β) η ανάθεση των άγονων τμημάτων μέσω διενέργειας νέας αυτοτελούς διαγωνιστικής διαδικασίας 
ανάλογα  

     με την  εκτιμώμενη αξία τους (Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ. Κατευθυντήρια Οδηγία  25/4577/28.08.2020.» 

Στη συνέχεια ο κ. Αδάμ ενημέρωσε ότι πρόταση της διοίκησης είναι να συνεχίσει ο διαγωνισμός ως προς το 
ΤΜΗΜΑ 2 : «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ»  με τη προσφυγή στην διαδικασία της Διαπραγμάτευσης χωρίς 
δημοσίευση βάσει του άρθρου 32 του ν.4412/2016, «Η διαπραγμάτευση χωρίς προηγούμενη δημοσίευση 
(άρθρο   32 παρ. 2 περ. α' του Ν. 4412/2016) για άγονη ομάδα/τμήμα διαγωνισμού επιτρέπεται όταν δεν 
υποβλήθηκαν προσφορές ή οι υποβληθείσες κρίθηκαν ακατάλληλες, υπό την προϋπόθεση ότι οι αρχικοί όροι 
δεν αλλάζουν ουσιωδώς και απαιτείται σύμφωνη γνώμη της ΕΑΔΗΣΥ», εφόσον δεν υποβλήθηκε καμία 
προσφορά, κατόπιν των απαραίτητων ενεργειών για την σύμφωνη γνώμη της ΕΑΔΗΣΥ, δεδομένου ότι είναι η 
πιο γρήγορη διαδικασία, ώστε να έχουμε άμεσα ανάδοχο. 
 Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση κατά τη διάρκεια της οποίας η κα Χριστινάκη ρώτησε γιατί 

το συγκεκριμένο τμήμα είναι άγονο, ανέφερε ότι θεωρεί πως η εισήγηση της υπηρεσίας είναι λάθος δεδομένου 

ότι δε εισηγείται κάποια συγκεκριμένη λύση ενώ ο κ. Μπινίσκος ανέφερε ότι θεωρεί ότι πιο σωστό θα είναι να 

έχουμε προσφορά από δύο εταιρείες. Κατόπιν ο Αντιδήμαρχος Οικονομικών Υπηρεσιών ανέφερε ότι «άγονο» 

βγήκε το τμήμα του διαγωνισμού δεδομένου ότι δεν κατατέθηκε καμία προσφορά και ότι η δημοτική επιτροπή 

πρέπει να αποφασίσει με ποια διαδικασία πρέπει να συνεχίσουμε ενώ η διοίκηση προτείνει να συνεχίσει ο 

διαγωνισμός ως προς το ΤΜΗΜΑ 2 : «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ»  με τη προσφυγή στην διαδικασία της 

Διαπραγμάτευσης χωρίς δημοσίευση βάσει του άρθρου 32 του ν.4412/2016 δεδομένου ότι σύμφωνα και με τις 

υπηρεσίες είναι η πιο γρήγορη λύση ενώ η ανάθεση των άγονων τμημάτων μέσω διενέργειας νέας αυτοτελούς 

διαγωνιστικής διαδικασίας ανάλογα με την  εκτιμώμενη αξία τους (Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ. Κατευθυντήρια Οδηγία  

25/4577/28.08.2020) είναι πιο χρονοβόρα. Στη συνέχεια ο Προεδρεύων Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  να 

αποφασίσει σχετικά. 

        
Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
Αφού έλαβε υπόψη: 

- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών, 

- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 

- τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε,  

σκέφθηκε και 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ   ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-32-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%86%cf%85%ce%b3%ce%ae-%cf%83%cf%84%ce%b7-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%ce%b4%ce%b9%ce%ba%ce%b1%cf%83%ce%af%ce%b1-%ce%bc%ce%b5-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%80/
https://dimosnet.gr/blog/laws/387963/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-32-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%86%cf%85%ce%b3%ce%ae-%cf%83%cf%84%ce%b7-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%ce%b4%ce%b9%ce%ba%ce%b1%cf%83%ce%af%ce%b1-%ce%bc%ce%b5-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%80/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-32-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%86%cf%85%ce%b3%ce%ae-%cf%83%cf%84%ce%b7-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%ce%b4%ce%b9%ce%ba%ce%b1%cf%83%ce%af%ce%b1-%ce%bc%ce%b5-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%80/


 
 

 
Α) Εγκρίνει το από 17-07-2025 πρακτικό της επιτροπής διενέργειας διαγωνισμών για τον Ηλεκτρονικό ανοιχτό 
Διαγωνισμό για την προμήθεια με γενικό τίτλο :  ΥΠΟΕΡΓΟ 1 : «Ανάπτυξη των Δράσεων του Market Place 
Δήμου Δάφνης-Υμηττού» ΤΜΗΜΑ 2: ΤΜΗΜΑ 2 : «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ», εκτιμώμενης αξίας 
16.120,00€ πλέον ΦΠΑ 24%. 
Β)  Λόγω άγονου διαγωνισμού για ΤΜΗΜΑ 2: «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ» ζητάμε την προσφυγή στην 
διαδικασία της Διαπραγμάτευσης χωρίς δημοσίευση βάσει του άρθρου 32 του ν.4412/2016, «Η διαπραγμάτευση 
χωρίς προηγούμενη δημοσίευση (άρθρο   32 παρ. 2 περ. α' του Ν. 4412/2016) για άγονη ομάδα/τμήμα 
διαγωνισμού επιτρέπεται όταν δεν υποβλήθηκαν προσφορές ή οι υποβληθείσες κρίθηκαν ακατάλληλες, υπό την 
προϋπόθεση ότι οι αρχικοί όροι δεν αλλάζουν ουσιωδώς και απαιτείται σύμφωνη γνώμη της ΕΑΔΗΣΥ», εφόσον 
δεν υποβλήθηκε καμία προσφορά, κατόπιν των απαραίτητων ενεργειών για την σύμφωνη γνώμη της ΕΑΔΗΣΥ 
 
Σημειώνεται ότι στην ανωτέρω απόφαση ψήφισαν θετικά οι δημοτικοί σύμβουλοι ονομαστικά κ. κ. Μπινίσκος 
Αναστάσιος και Χριστιινάκη Όλγα, ως προς την εισήγηση- πρόταση της διοίκησης 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 153 
 
2Ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ : Λήψη απόφασης περί τροποποίησης του Τεχνικού Παραρτήματος 
Υλοποίησης Υποέργου με Ίδια Μέσα, της Πράξης «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΩΜΕΝΩΝ (ΚΗΦΗ) ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ–ΥΜΗΤΤΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 6001978 στο 
Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», όσον αφορά την ενότητα Α.1.1.1. «Σύνθεση Ομάδας Έργου»    
 
Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 

αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο 

στον Αντιδήμαρχο Πολιτισμού Αθλητισμού   κ. Κωνσταντίνο Σαμάντη προκειμένου να εισηγηθεί το 2ο θέμα της 

ημερήσιας διάταξης όπως αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση 

Ο κ. Σαμάντης έθεσε υπόψη του σώματος το υπ’ αριθμ. 12494/2026 έγγραφο της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής 

στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 

  «Έχοντας Υπόψη  
1. Την με Αριθ. Πρωτ. 344/25.10.2023  Απόφαση Ένταξης της Πράξης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Την με αριθμ.Πρωτ.2065/26.8.2024  Απόφαση Τροποποίηση  της Πράξης. 
 3.  Την με αριθμ.Πρωτ.168/27.01.2026  Απόφαση Τροποποίησης της Πράξης «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΩΜΕΝΩΝ (ΚΗΦΗ) ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ–ΥΜΗΤΤΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 
6001978 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» 
4. Το Τεχνικό Παράρτημα Υλοποίησης με Ίδια Μέσα του Υποέργου «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΩΜΕΝΩΝ (ΚΗΦΗ) ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ–ΥΜΗΤΤΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 6001978, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
5. Το γεγονός ότι η υπάλληλος του Δήμου και μέλος  του Μηχανισμού Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης κα 
Βασιλική Τσιάμη συνταξιοδοτήθηκε. 
6. Το γεγονός ότι ο  υπάλληλος του Δήμου και Πρόεδρος του Μηχανισμού Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης 
κ. Ιωάννης Καμάτσος έχει και την ιδιότητα του Υπευθύνου Έργου,  
 
Είναι ανάγκη το Δ.Σ. να αποφασίσει:  
 

A) Την τροποποίηση του Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης Υποέργου με Ίδια Μέσα, της Πράξης 
«ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΩΜΕΝΩΝ (ΚΗΦΗ) ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ–
ΥΜΗΤΤΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 6001978 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», όσον αφορά την ενότητα 
Α.1.1.1. «Σύνθεση Ομάδας Έργου» και ειδικότερα αντικαθιστά  

• το μέλος του Μηχανισμού Πιστοποίησης Εκτέλεσης της ως άνω Πράξης κα Βασιλική Τσιάμη  με τον 
υπάλληλο  κ. Νικηφόρο Μανδηλαρά  ειδικότητας  ΠΕ Νηπιαγωγών 

• Τον Πρόεδρο του Μηχανισμού Πιστοποίησης Εκτέλεσης της ως άνω Πράξης κο Ιωάννη Καμάτσο  με την  
υπάλληλο  κα Μαριλένα Αργιανά ειδικότητας  ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 

Β) Η Σύνθεση της Ομάδας Έργου  της Πράξης με τίτλο «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ-ΥΜΗΤΤΟΥ» με κωδικό ΟΠΣ 6001978 και ένταξη στο 
Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» διαμορφώνεται ως κατωτέρω:  



 
 

 
 

 

α/α Ονοματεπώνυμο 
Ειδικότητα /  

Επίπεδο σπουδών 
Θέση /Καθήκοντα στο έργο 

 

1 ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΜΑΤΣΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΟΥ  

2 ΜΑΡΙΛΕΝΑ ΑΡΓΙΑΝΑ   
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ 

ΠΡΑΞΗΣ 

 

3 ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ ΜΑΝΔΗΛΑΡΑΣ    ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  
ΜΕΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 
 

4 ΜΠΑΚΑΛΟΥΔΗ ΑΝΤΩΝΙΑ 
ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ 
ΜΕΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 
 

.» 
Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  
να αποφασίσει σχετικά. 
        

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Πολιτισμού Αθλητισμού, 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε,  

σκέφθηκε και 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ   ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Α) Εγκρίνει την τροποποίηση του Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης Υποέργου με Ίδια Μέσα, της Πράξης 
«ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΩΜΕΝΩΝ (ΚΗΦΗ) ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ–
ΥΜΗΤΤΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 6001978, όσον αφορά την ενότητα Α.1.1. «Σύνθεση Ομάδας Έργου» και ειδικότερα 
αντικαθιστά α)το μέλος του Μηχανισμού Πιστοποίησης Εκτέλεσης της ως άνω Πράξης κα Βασιλική Τσιάμη  με 
τον υπάλληλο  κ. Νικηφόρο Μανδηλαρά  ειδικότητας  ΠΕ Νηπιαγωγών και β)τον Πρόεδρο του Μηχανισμού 
Πιστοποίησης Εκτέλεσης της ως άνω Πράξης κο Ιωάννη Καμάτσο  με την  υπάλληλο  κα Μαριλένα Αργιανά 
ειδικότητας  ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, σύμφωνα με το αριθμ.πρωτ. 12494/10-7-2026 έγγραφο του τμήματος 
κοινωνικής πολιτικής. 

       Β) Η Σύνθεση της Ομάδας Έργου  της Πράξης με τίτλο «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ-ΥΜΗΤΤΟΥ» με κωδικό ΟΠΣ 6001978 και ένταξη στο 
Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» διαμορφώνεται ως κατωτέρω:  
 



 
 

 
 

α/α Ονοματεπώνυμο 
Ειδικότητα /  

Επίπεδο σπουδών 
Θέση /Καθήκοντα στο έργο 

 

1 ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΜΑΤΣΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΟΥ  

2 ΜΑΡΙΛΕΝΑ ΑΡΓΙΑΝΑ   
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ 

ΠΡΑΞΗΣ 

 

3 
ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ 

ΜΑΝΔΗΛΑΡΑΣ    
ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  

ΜΕΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ 

ΠΡΑΞΗΣ 

 

4 ΜΠΑΚΑΛΟΥΔΗ ΑΝΤΩΝΙΑ 
ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΕΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ 

ΠΡΑΞΗΣ 

 

 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 154 
 
3Ο ΘΕΜΑ: Απόφαση αποδοχής των όρων ένταξης της πράξης: «Βιώσιμη μικροκινητικότητα μέσω 
συστήματος κοινόχρηστων ποδηλάτων σε Δήμους της Χώρας (Δήμοι Μητροπολιτικών Κέντρων) - Β 
ΦΑΣΗ» με κωδικό ΟΠΣ 6049812 σε συνεργασία με το Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών και Εξοικονόμησης 
Ενέργειας (ΚΑΠΕ) στο πρόγραμμα «Περιβάλλον και Κλιματική Αλλαγή 2021-2027» 
 
Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 

αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο 

στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να εισηγηθεί το 3ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης όπως αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση. 

Ο κ. Αδάμ έθεσε υπόψη του σώματος: 
Α) το με αριθμ.πρωτ.: 9753/5-06-2026 έγγραφο του γραφείου προμηθειών και διαχείρισης υλικού στο οποίο 
αναφέρονται τα εξής: 
«Σύμφωνα με Α.Π. : 224823 ΕΞ 2025 / ΥΠΕΘΟΟ 24/12/2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 24/12/2025) απόφαση 
ένταξης της πράξης «Βιώσιμη μικροκινητικότητα μέσω συστήματος κοινόχρηστων ποδηλάτων σε Δήμους της 
Χώρας (Δήμοι Μητροπολιτικών Κέντρων) - Β ΦΑΣΗ» με κωδικό ΟΠΣ 6049812 σε συνεργασία με το Κέντρο 
Ανανεώσιμων Πηγών και Εξοικονόμησης Ενέργειας (ΚΑΠΕ) στο πρόγραμμα «Περιβάλλον και Κλιματική 
Αλλαγή 2021-2027» έχει εγκριθεί για το Δήμο Δάφνης Υμηττού ως συν δικαιούχο της πράξης, συνολικό 
ποσό 317.789,20 €. 
 

✓ Υποέργο με Α/Α 73 και τίτλο Ενίσχυση της Μικροκινητικότητας στο Δήμο Δάφνης Υμηττού, ποσού 
309.789,20 € 

 
✓ Υποέργο με Α/Α 74 και τίτλο Παροχή Υπηρεσιών Συμβούλου Παρακολούθησης των Δράσεων του Δήμου 

Δάφνης Υμηττού, ποσού 8.000€ 
 



 
 

 
Έχοντας υπόψη το υπ΄ αρ. πρωτ. 9018/25-5-2026 σχετικό εισηγητικό της Προϊσταμένης του Τμήματος 
Πληροφορική, Προγραμματισμού και Οργάνωσης και το ιστορικό του φακέλου της Πράξης, παρακαλώ για τη 
λήψη απόφασης από τη Δημοτική Επιτροπή, ως κατωτέρω :  
 

• Να αποδεχτεί τους όρους και τις προϋποθέσεις υλοποίησης της πράξης σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 
224823/ΕΞ 2025 ΥΠΕΘΟΟ 24/12/2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 24/12/2025) και ΑΔΑ: 63ΟΧΗ-Ι9Υ απόφαση 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ» ΚΑΙ «ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ».    

  

• Να αποδεχτεί τη χρηματοδότηση για την υλοποίηση της πράξης με τίτλο «Βιώσιμη μικροκινητικότητα 
μέσω συστήματος κοινόχρηστων ποδηλάτων σε Δήμους της Χώρας (Δήμοι Μητροπολιτικών 
Κέντρων) - Β ΦΑΣΗ» συνολικού ποσού 317.789,20 € για τον Δήμο Δάφνης Υμηττού, η οποία περιλαμβάνει 
τα κάτωθι υποέργα: 

 
o Υποέργο με Α/Α 73 και τίτλο Ενίσχυση της Μικροκινητικότητας στο Δήμο Δάφνης Υμηττού, ποσού 

309.789,20 € 
 

o Υποέργο με Α/Α 74 και τίτλο Παροχή Υπηρεσιών Συμβούλου Παρακολούθησης των Δράσεων του 
Δήμου Δάφνης Υμηττού, ποσού 8.000€. 

 

• Την εγγραφή της πράξης με τίτλο «Βιώσιμη μικροκινητικότητα μέσω συστήματος κοινόχρηστων 
ποδηλάτων σε Δήμους της Χώρας (εκτός Δήμων Μητροπολιτικών Κέντρων) - Β ΦΑΣΗ» ποσού 317.789,20 €, 
στην αναμόρφωση του Προϋπολογισμού 2026, σε ΑΛΕ εσόδων και εξόδων χρηματοδοτούμενου 
προγράμματος.  

• Τη συνέχιση της διαδικασίας για τη λήψη της χρηματοδότησης και την εξόφληση του αναδόχου.» 
 Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση στην οποία η κα Χριστινάκη ανέφερε ότι θα δηλώσει 
«ΑΠΟΧΗ» δεδομένου ότι για το συγκεκριμένο έργο πολλές φορές και στο δημοτικό συμβούλιο έχουν απορίες 
αλλά και αντιρρήσεις , ενώ ρώτησε εάν έχει γίνει παραλαβή του έργου περιμένοντας περισσότερες ενημερώσεις 
και ακόμα θα πρέπει η υπηρεσία να δει την εισήγηση  και να διορθωθεί «(Δήμοι Μητροπολιτικών Κέντρων)». 
Κατόπιν  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  να αποφασίσει σχετικά.     

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού έλαβε υπόψη: 

- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών, 

- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 

- τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε,  

σκέφθηκε και 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ   ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
• Αποδέχεται τους όρους και τις προϋποθέσεις υλοποίησης της πράξης σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 

224823/ΕΞ 2025 ΥΠΕΘΟΟ 24/12/2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 24/12/2025) και ΑΔΑ: 63ΟΧΗ-Ι9Υ απόφαση 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ» ΚΑΙ «ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ».    

• Αποδέχεται τη χρηματοδότηση για την υλοποίηση της πράξης με τίτλο «Βιώσιμη μικροκινητικότητα 
μέσω συστήματος κοινόχρηστων ποδηλάτων σε Δήμους της Χώρας (Δήμοι Μητροπολιτικών 
Κέντρων) - Β ΦΑΣΗ» συνολικού ποσού 317.789,20 € για τον Δήμο Δάφνης Υμηττού, η οποία περιλαμβάνει 
τα κάτωθι υποέργα: 

o Υποέργο με Α/Α 73 και τίτλο Ενίσχυση της Μικροκινητικότητας στο Δήμο Δάφνης Υμηττού, ποσού 
309.789,20 € 

 



 
 

 
o Υποέργο με Α/Α 74 και τίτλο Παροχή Υπηρεσιών Συμβούλου Παρακολούθησης των Δράσεων 

του Δήμου Δάφνης Υμηττού, ποσού 8.000€. 

• Εγκρίνει την εγγραφή της πράξης με τίτλο «Βιώσιμη μικροκινητικότητα μέσω συστήματος κοινόχρηστων 
ποδηλάτων σε Δήμους της Χώρας (εκτός Δήμων Μητροπολιτικών Κέντρων) - Β ΦΑΣΗ» ποσού 317.789,20 
€, στην αναμόρφωση του Προϋπολογισμού 2026, σε ΑΛΕ εσόδων και εξόδων χρηματοδοτούμενου 
προγράμματος.  

• Εγκρίνει τη συνέχιση της διαδικασίας για τη λήψη της χρηματοδότησης και την εξόφληση του αναδόχου 
 
Σημειώνεται ότι στην ανωτέρω απόφαση δήλωσε «ΑΠΟΧΗ» η δημοτική σύμβουλος κα Χριστινάκη Όλγα 
 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 155 
 
4Ο ΘΕΜΑ: Τροποποίηση της αριθμ. 3/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής περί εισήγησης στο 
Δημοτικό Συμβούλιο χορήγησης θέσης στάθμευσης αναπηρικού αυτοκινήτου 
 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο 
στον δημοτικό σύμβουλο  κ. Γεώργιο Νάστο προκειμένου να εισηγηθεί το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης όπως 
αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση 
Ο κ. Νάστος  έθεσε υπόψη της επιτροπής το υπ’ αριθμ. 13111/22-7-2026 έγγραφο της Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 

«Σας διαβιβάζουμε την υπ αρ. πρωτ 12810/16.07.2026  αίτηση  του κου Κ. Κ.,  με  αντίγραφο νέας άδειας 
κυκλοφορίας, και παρακαλούμε για την τροποποίηση της υπ. αριθμ. 3/2025 απόφασης ΔΕ  και ως εκ τούτου της 
υπ αριθμ.14/2025 απόφασης ΔΣ, που αφορά την χορήγηση της αποκλειστικής θέσης στάθμευσης   αναπηρικού 
αυτοκινήτου, ως προς τον αριθμό κυκλοφορίας του οχήματος και συγκεκριμένα να αλλαχθεί ο παλαιός αριθμός 
ΒΚΖ4907 με τον νέο ΒΜΜ8154.»   
Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  

να αποφασίσει σχετικά. 

 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπόψη: 

- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

- την εισήγηση του δημοτικού συμβούλου, 

- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 

- τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε,  

σκέφθηκε και 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 14/2025 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου 
(υπ’ αριθμ. 3/2025  προηγούμενης απόφασης του σώματος), που αφορά τη χορήγηση της αποκλειστικής θέσης 
στάθμευσης αναπηρικού αυτοκινήτου, ως προς τον αριθμό κυκλοφορίας του οχήματος και συγκεκριμένα να 
αλλαχθεί ο παλαιός αριθμός ΒΚΖ4907 με τον νέο ΒΜΜ8154, σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 13111/22-7-2026 
έγγραφο της Τεχνικής Υπηρεσίας 
 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 156 

5Ο ΘΕΜΑ: Συνεργασία με φορείς εκπαίδευσης για πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο 



 
 

 
στον Αντιδήμαρχο Πολιτισμού Αθλητισμού   κ. Κωνσταντίνο Σαμάντη προκειμένου να εισηγηθεί το 5ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης όπως αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση. 
Ο κ. Σαμάντης έθεσε υπόψη του σώματος το υπ’ αριθμ. 12451/2026 έγγραφο της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής 

στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 

  «Το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου «Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής Δάφνης – Υμηττού» από το 
σχολικό έτος 2015 – 2016 έχει ξεκινήσει συνεργασία με τις ΣΑΕΚ (πρώην ΙΕΚ), ΕΠΑΣ - ΕΠΑΛ σχετικά με την 
πρακτική άσκηση των ειδικοτήτων: Υπάλληλος Γραφείου, Μαγειρικής Τέχνης και Προσχολικής Αγωγής, Βοηθός 
Φυσικοθεραπευτή, Βοηθός Νοσηλευτή. Επίσης κατά τη διάρκεια των ετών 2018 – 2023 η συνεργασία επεκτάθηκε 
με ΑΤΕΙ και με Πανεπιστήμια με κύρια έμφαση στις σχολές Δημόσιας Υγείας, Διοικητικών, Οικονομικών και 
Κοινωνικών Επιστημών, καθώς και στις σχολές Επιστημών Υγείας & Πρόνοιας.  
Η συνεργασία αυτή ήταν ιδιαίτερα επωφελής και για το πρώην ΝΠΔΔ, αλλά και για τους φορείς Εκπαίδευσης: 
Πλήθος καταρτιζόμενων, σπουδαστών/ σπουδαστριών, φοιτητών / φοιτητριών πραγματοποιούν πρακτική 
άσκηση, συμβάλλοντας με την παρουσία τους και την ενεργή συμμετοχή τους, στην ανάδειξη των Σταθμών και 
των ΚΑΠΗ ως ένα δυναμικό χώρο παραγωγής γνώσης και ουσιαστικής επαγγελματικής κατάρτισης. Κατά τα 
τελευταία έτη η Διεύθυνση είχε νέες συνεργασίες με ΣΑΕΚ και Πανεπιστήμια και μεγάλος αριθμός καταρτιζόμενων, 
σπουδαστών/ σπουδαστριών, φοιτητών / φοιτητριών είχαν την ευκαιρία να πραγματοποιήσουν την Πρακτική τους 
Άσκηση σε Βρεφονηπιακούς, Βρεφικούς και Παιδικούς Σταθμούς και ΚΑΠΗ των τμημάτων της.  
Σύμφωνα με τον οδηγό σπουδών των ως άνω ειδικοτήτων είναι απαραίτητο μέρος των εργαστηριακών τους 
μαθημάτων να πραγματοποιούνται στο χώρο κατάρτισης των καταρτιζόμενων, των σπουδαστών/ σπουδαστριών, 
φοιτητών / φοιτητριών, δηλαδή, εν προκειμένω, στους Σταθμούς και στα ΚΑΠΗ μας, με ευθύνη των Διευθυντών 
των πρώην ΙΕΚ, ή των υπευθύνων πρακτικής άσκησης των Πανεπιστημίων, των εκπαιδευτών και με τη διακριτική 
επίβλεψη των προϊσταμένων των σταθμών και της προϊσταμένης των ΚΑΠΗ, χωρίς σε καμία περίπτωση να 
παρεμποδίζεται η εύρυθμη λειτουργίας τους.  
Σημειώνουμε ότι οι συνεργασίες αυτές είχαν ελάχιστο ή μηδαμινό κόστος για το ΝΠΔΔ, ενώ και σήμερα έχουν 
ελάχιστο ή μηδαμινό κόστος για τον Δήμο Δάφνης – Υμηττού. Αναφορικά με την εξάμηνη πρακτική άσκηση 
(συνολικά 960 ωρών) η οποία πραγματοποιείται μετά την επιτυχή ολοκλήρωση των τεσσάρων εξαμήνων 
σπουδών στις ΣΑΕΚ και κατόπιν της υπ’ αριθ. 97484 /5.8.2021ΚΥΑ (ΦΕΚ 3938/Β/26.8.2021) και της υπ’ αριθ. 
359893/20.9.2021 εγκυκλίου ΕΦΚΑ ο εργοδότης (εν προκειμένω ο Δήμος Δάφνης - Υμηττού) έχει την 
υποχρέωση καταβολής μηνιαίως εισφορών κατά του κινδύνου ατυχήματος, συνολικού κόστος 11,77 €. 
 Για την πρακτική άσκηση των φοιτητών / φοιτητριών των Πανεπιστημίων δεν υπάρχει οικονομικό κόστος για τον 
εργοδότη, με το οποίο επιβαρύνεται το Πανεπιστήμιο που έχει την υποχρέωση καταβολής μηνιαίως εισφορών 
κατά του κινδύνου ατυχήματος, συνολικού κόστος 11,77 €.  
Η πρακτική άσκηση δύναται να είναι αμειβόμενη από τον φορέα υλοποίησης (δηλαδή Πανεπιστήμια ή ΣΑΕΚ), 
μέσω επιχορηγήσεων Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.  
Σε κάθε περίπτωση η αποδοχή του αιτήματος πραγματοποίησης πρακτικής άσκησης από καταρτιζόμενο/-η, 
σπουδαστή / σπουδάστρια και φοιτητή / φοιτήτριας μπορεί να γίνει, μόνο αν τηρούνται όλες οι προϋποθέσεις που 
τίθενται από την κείμενη νομοθεσία. Συγκεκριμένα και κατά περίπτωση οι καταρτιζόμενοι/-ες, σπουδαστές / 
σπουδάστριες και φοιτητές / φοιτήτριες πρέπει 2 να έχουν ολοκληρώσει τις προβλεπόμενες ιατρικές εξετάσεις 
που εξασφαλίζουν το πιστοποιητικό υγείας και τις επιτυχείς ενέργειες που απαιτούνται στα πλαίσια της Παιδικής 
Προστασίας και όσα άλλα προβλέπονται από την ισχύουσα, κάθε φορά, νομοθεσία. Κατόπιν των παραπάνω 
εισηγούμαι τη συνέχιση και επέκταση των συνεργασιών με φορείς εκπαίδευσης, στα πλαίσια του ως άνω 
σκεπτικού και συγκεκριμένα με ΣΑΕΚ και Πανεπιστήμια ή και με άλλους φορείς μελλοντικά.  
Σας παρακαλούμε αφού συζητήσουμε το θέμα να εγκρίνετε τη συνέχιση της συνεργασίας μας με φορείς 
εκπαίδευσης..» 

Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση κατά την οποία η κα Χριστινάκη ρώτησε πόσα είναι τα 
άτομα της πρακτικής και εάν υπάρχει όριο  ενώ διαφωνεί ως προς τη φράση της εισήγησης «..τη συνέχιση και 
επέκταση των συνεργασιών με φορείς εκπαίδευσης, στα πλαίσια του ως άνω σκεπτικού και συγκεκριμένα με 
ΣΑΕΚ και Πανεπιστήμια ή και με άλλους φορείς μελλοντικά» ενώ παρόλα αυτά θα ψηφίσει θετικά. Ο 
Αντιδήμαρχος Πολιτισμού Αθλητισμού ανέφερε ότι θα προσπαθήσει να ενημερωθεί από την αρμόδια υπηρεσία 
και κατόπιν θα ενημερώσει και εκείνη.  Στη συνέχεια ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  να 
αποφασίσει σχετικά. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού έλαβε υπόψη: 



 
 

 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Πολιτισμού Αθλητισμού, 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε,  
σκέφθηκε και, 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Εγκρίνει τη συνέχιση και επέκταση των συνεργασιών της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου 

Δάφνης-Υμηττού  με φορείς εκπαίδευσης και συγκεκριμένα με ΣΑΕΚ και Πανεπιστήμια ή και με άλλους φορείς 

μελλοντικά για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης σύμφωνα με το υπ’ αριθμ.πρωτ. 12451/2026 

έγγραφο της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής. 

Σημειώνεται ότι στην ανωτέρω απόφαση ψήφισε θετικά η δημοτική σύμβουλος κα Χριστινάκη Όλγα με την 
υποσημείωση ότι διαφωνεί ως προς το τμήμα της εισήγησης « τη συνέχιση και επέκταση των συνεργασιών με 
φορείς εκπαίδευσης, στα πλαίσια του ως άνω σκεπτικού και συγκεκριμένα με ΣΑΕΚ και Πανεπιστήμια ή και με 
άλλους φορείς μελλοντικά» 

Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 157 

 

6Ο ΘΕΜΑ: Ορισμός πληρεξούσιου δικηγόρου επί υποθέσεως του Δήμου 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο 
στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να εισηγηθεί το 6ο θέμα της ημερήσιας 
διάταξης όπως αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση. 
Ο κ. Αδάμ υπόψη του σώματος: 

Α) το με αριθμ.πρωτ. 13373/27-7-2026 έγγραφο του τμήματος περιβάλλοντος στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 
« Για τον χειρισμό της υπόθεσης της αρ. πρωτ.157/30.12.2020 Προγραμματικής Σύμβασης που συνήψε ο Δήμος 
Δάφνησ-Υμηττού με τον ΕΔΣΝΑ για τη διαχείριση βιοαποβλήτων και ανακυκλώσιμων (‘Σπιτάκια Πολυκέντρα 
Ανακύκλωσης’), προκειμένου να διακοπεί η σύμβαση και να απομακρυνθούν τα Σπιτάκια/Πολυκέντρα 
Ανακύκλωσης και δεδομένου ότι στο Δήμο μας δεν υπηρετεί δικηγόρος, θα πρέπει να οριστεί πληρεξούσιος 
δικηγόρος με απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής. 
Για το σκοπό αυτό υποβλήθηκε η προσφορά του κ. Γεώργιου Καπόγιαννη, ποσού ύψους 496 ευρώ 
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ24% η οποία επισυνάπτεται. 
Προτείνεται στην Δημοτική Επιτροπή όπως οριστεί πληρεξούσιος δικηγόρος της υπόθεσης,  ο κ. Γεώργιος 
Καπόγιαννης, με αμοιβή 496 ευρώ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ24% και ΑΦΜ 106189421. 
Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει την ΑΛΕ 000.2420901.001 πίστωση του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2026 
(πρωτογενές αίτημα με αρ.πρωτ. 11833/3-7-2027, τεκμηριωμένο αίτημα με αρ.πρωτ. 11857/3-7-2026.)» 
Β) Την από 24-6-2026 οικονομική προσφορά που κατατέθηκε από τον Δικηγόρο Αθηνών κ. Καπόγιαννη 
Γεώργιο. 
Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση κατά τη διάρκεια της οποίας πήρε το λόγο ο Αντιπρόεδρος- 
Δημοτικός σύμβουλος κ. Μπινίσκος και αρχικά ενημέρωσε ότι όσον αφορά τα σπιτάκια ανακύκλωσης ο Δήμος 
είχε λόγο ως προς την χωροθέτηση μόνο και καμία σχέση δεν είχε με προμήθεια , ενώ στη συνέχεια ρώτησε εάν 
ο δικηγόρος θα οριστεί για να «σπάσει» την σύμβαση και αν τα σπιτάκια θα επιστραφούν ενώ ανέφερε ότι θα 
ψηφίσει θετικά αλλά σε περίπτωση που έρθει κάποια άλλη ενημέρωση από την Περιφέρεια να επανέλθει στο 
σώμα ως θέμα προκειμένου να το ξαναδούμε .  Η κα Χριστινάκη ρώτησε αν το συγκεκριμένο κομμάτι της 
σύμβασης συμπαρασύρει όλη τη σύμβαση. Κατόπιν ο Αντιδήμαρχος Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Αδάμ 
ενημέρωσε ότι ο δικηγόρος θα οριστεί για να προχωρήσει στη λύση σύμβασης όσον αφορά τα σπιτάκια 
ανακύκλωσης  και ότι θα απομακρυνθούν δεδομένου ότι εκτός ότι δε τα λειτουργεί κανένας είναι και εστία 
μόλυνσης, ενώ αν υπάρχει κάποια καινούργια ενημέρωση το θέμα θα επανέλθει. Στη συνέχεια τόσο ο κ. 
Μπινίσκος όσο και η κα Χριστινάκη ενημέρωσαν ότι θα ψηφίσουν θετικά σύμφωνα με τα έγγραφα των 
υπηρεσιών και κατόπιν  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  να αποφασίσει σχετικά. 
 



 
 

 
Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

     Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών, 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε,  
σκέφθηκε και  
 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
Ορίζει πληρεξούσιο δικηγόρο, τον Δικηγόρο Αθηνών κ. Γεώργιο Ν. Καπόγιαννη, οδός Βουλής αρ. 17, ΑΦΜ 
106189421 (ΔΟΥ Δ’ Αθηνών), σύμφωνα με την οικονομική προσφορά που κατατέθηκε, για τον χειρισμό της 
υπόθεσης της υπ’ αριθ. πρωτ. 15748/30.12.2020 Προγραμματικής Σύμβασης που συνήψε ο Δήμος Δάφνης – 
Υμηττού με την ΕΔΣΝΑ για τη διαχείριση βιοαποβλήτων και ανακυκλώσιμων (‘Σπιτάκια Πολυκέντρα 
Ανακύκλωσης’) προκειμένου να διακοπεί η Σύμβαση, να απομακρυνθούν τα Σπιτάκια/Πολυκέντρα Ανακύκλωσης 
από τον Δήμο και ειδικότερα για την μελέτη της υπόθεσης, τη συνεργασία του με τις αρμόδιες Υπηρεσίες και 
τους υπηρεσιακούς παράγοντες του Δήμου, τη σύνταξη εισήγησης προς το Δημοτικό Συμβούλιο και τυχόν 
έγγραφης ειδοποίησης προς την ΕΔΣΝΑ ή την Περιφέρεια. 
Η δαπάνη ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 496,00 Ευρώ € συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ (24%) η οποία 
σύμφωνα με την οικονομική προσφορά του ως άνω Δικηγόρου και των διατάξεων του άρθρου 281 παρ. 1 του 
Ν.3463/2006, δεν είναι ανώτερη των διατάξεων του Κώδικα περί αμοιβής δικηγόρων και θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε.: 
000.2420901.001 με κατονομασία «Αμοιβές Νομικών και Συμβολαιογράφων» του προϋπολογισμού του Δήμου 
έτους 2026. 
Σημειώνεται ότι  στην ανωτέρω απόφαση ψήφισαν θετικά οι δημοτικοί σύμβουλοι κ. Μπινίσκος Αναστάσιος , ως 
προς την εισήγηση και σε περίπτωση νέας ενημέρωσης από τη Περιφέρεια σχετικά με τη διαχείριση όπως 
επανέλθουμε στο θέμα και η κα Χριστινάκη σύμφωνα με τα έγγραφα της υπηρεσίας 
 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 158 
 
7Ο/α ΘΕΜΑ: Απόδοση Χρηματικού εντάλματος προπληρωμής και απαλλαγή υπόλογου υπαλλήλου 

   Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο 
στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών   κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να εισηγηθεί το 7ο/α θέμα της 
ημερήσιας διάταξης όπως αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση. 
Ο  κ. Αδάμ έθεσε υπόψη του σώματος ότι σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 12581/14-07-2026 έγγραφο της 

Ταμειακής Υπηρεσίας έγινε απόδοση λογαριασμού του αριθμ. 629/2026 χρηματικού εντάλματος 

προπληρωμής  ποσού 300,00€ το οποίο εκδόθηκε επ’ ονόματι της τακτικής υπαλλήλου του Δήμου κας 

Χριστοφοράτου Μαρίας για Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων -Κάρτα 

απεριορίστων διαδρομών. Η υπόλογος υπάλληλος προσκόμισε τα νόμιμα παραστατικά  και είναι ανάγκη όπως 

με απόφασή μας απαλλαγεί από κάθε διαχειριστική ευθύνη.    

Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  
να αποφασίσει σχετικά. 
        

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών, 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε,  
σκέφθηκε και 



 
 

 
ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Ότι καλώς έχει ο αποδιδόμενος λογαριασμός ποσού 300,00€ που αναλήφθηκε από την υπόλογο 

διαχειρίστρια κα Χριστοφοράτου Μαρία με το αριθμ. 629/2026 χρηματικό ένταλμα προπληρωμής, για 

Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων -Κάρτα απεριορίστων διαδρομών, δυνάμει της 

υπ’ αριθμ. 85/15-05-2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής. 

Θεωρεί όλα τα υποβληθέντα δικαιολογητικά νόμιμα και απαλλάσσει την υπόλογο τακτική υπάλληλο του Δήμου, 
κα Χριστοφοράτου Μαρία, από κάθε σχετική διαχειριστική ευθύνη. 
 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 159α 
 
7Ο/β ΘΕΜΑ: Απόδοση Χρηματικού εντάλματος προπληρωμής και απαλλαγή υπόλογου υπαλλήλου 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο 
στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών   κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να εισηγηθεί το 7ο/β θέμα της 
ημερήσιας διάταξης όπως αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση. 

Ο  κ. Αδάμ έθεσε υπόψη του σώματος ότι σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 12580/14-07-2026 έγγραφο της 
Ταμειακής Υπηρεσίας έγινε απόδοση λογαριασμού του αριθμ. 5/2026 χρηματικού εντάλματος προπληρωμής  
ποσού 12.000,00€ το οποίο εκδόθηκε επ’ ονόματι του τακτικού υπαλλήλου του Δήμου κ. Θεολόγου Χρήστου 
για τέλη διέλευσης οχημάτων του Δήμου από την Αττική Οδό. Ο υπόλογος υπάλληλος προσκόμισε τα νόμιμα 
παραστατικά  και είναι ανάγκη όπως με απόφασή μας απαλλαγεί από κάθε διαχειριστική ευθύνη   
Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  
να αποφασίσει σχετικά 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών, 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε,  
σκέφθηκε και 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
Ότι καλώς έχει ο αποδιδόμενος λογαριασμός ποσού 12.000,00€ που αναλήφθηκε από τον υπόλογο 

διαχειριστή κ. Θεολόγο Χρήστο με το αριθμ. 5/2026 χρηματικό ένταλμα προπληρωμής, για Τέλη Διέλευσης 

οχημάτων του Δήμου από την Αττική Οδό, δυνάμει της υπ’ αριθμ. 19/18-2-2026 απόφασης της Δημοτικής 

Επιτροπής. 

Θεωρεί όλα τα υποβληθέντα δικαιολογητικά νόμιμα και απαλλάσσει τον υπόλογο τακτικό υπάλληλο του Δήμου, 
κ. Θεολόγο Χρήστο, από κάθε σχετική διαχειριστική ευθύνη 

Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 159β 
 

7Ο/γ ΘΕΜΑ: Απόδοση Χρηματικού εντάλματος προπληρωμής και απαλλαγή υπόλογου υπαλλήλου 

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο 
στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών   κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να εισηγηθεί το 7ο/γ θέμα της 
ημερήσιας διάταξης όπως αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση. 
Ο κ. Αδάμ έθεσε υπόψη του σώματος ότι σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 12662/15-07-2026 έγγραφο της 
Ταμειακής Υπηρεσίας έγινε απόδοση λογαριασμού του αριθμ. 833/2026 χρηματικού εντάλματος 
προπληρωμής  ποσού 5.247,00€ το οποίο εκδόθηκε επ’ ονόματι της τακτικής υπαλλήλου του Δήμου κας 
Φαφούλα Ιωάννας για έξοδα μετακίνησης αιρετών και οργάνων διοίκησης στο εξωτερικό - κάλυψη δαπάνης του 



 
 

 
Δημάρχου και των Αντιδημάρχων Δάφνης Υμηττού για τη συμμετοχή τους στη Διακρατική Συνάντηση Εταίρων 
του προγράμματος "Olympics4All - Communities for Active Ageing" στην πόλη Brindisi της Ιταλίας κατά το 
χρονικό διάστημα από 06 έως 09 Ιουλίου 2026, στο πλαίσιο της 2ης Διακρατικής Συνάντησης Εταίρων από 6-
8/7/2026. Η υπόλογος υπάλληλος προσκόμισε τα νόμιμα παραστατικά  και είναι ανάγκη όπως με απόφασή μας 
απαλλαγεί από κάθε διαχειριστική ευθύνη   
Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή  
να αποφασίσει σχετικά. 
        

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών, 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε,  
σκέφθηκε και 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
Ότι καλώς έχει ο αποδιδόμενος λογαριασμός ποσού 5.247,00€ που αναλήφθηκε από την υπόλογο 

διαχειρίστρια κα Φαφούλα Ιωάννα με το αριθμ. 833/2026 χρηματικό ένταλμα προπληρωμής, για έξοδα 

μετακίνησης αιρετών και οργάνων διοίκησης στο εξωτερικό - κάλυψη δαπάνης του Δημάρχου και των 

Αντιδημάρχων Δάφνης Υμηττού για τη συμμετοχή τους στη Διακρατική Συνάντηση Εταίρων του προγράμματος 

"Olympics4All - Communities for Active Ageing" στην πόλη Brindisi της Ιταλίας κατά το χρονικό διάστημα από 

06 έως 09 Ιουλίου 2026, στο πλαίσιο της 2ης Διακρατικής Συνάντησης Εταίρων από 6-8/7/2026 δυνάμει της υπ’ 

αριθμ. 130/2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής. 

Θεωρεί όλα τα υποβληθέντα δικαιολογητικά νόμιμα και απαλλάσσει την υπόλογο τακτική υπάλληλο του Δήμου, 

κα Φαφούλα Ιωάννα, από κάθε σχετική διαχειριστική ευθύνη. 

 

Σημειώνεται ότι:  

Η υπόλογος προσκόμισε:  

Παραστατικά δαπανών συνολικού ποσού 2.076,91€ ενώ επιστράφηκε από την υπόλογο το ποσό των 3.170,09€ 
και εκδόθηκε το υπ. αρ 1/15-7-2026 Γραμμάτιο Υπολόγου. 
 
Η απόφαση έλαβε τον αριθμ. 159γ 
 
Αφού συντάχθηκε η παρούσα υπογράφεται ως εξής: 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
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