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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                      ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ 31ης Ιουλίου 2026 
      ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ   
ΔΗΜΟΣ ΔΑΦΝΗΣ  - ΥΜΗΤΤΟΥ                          
ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ                                                                                                         
                                       

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 

έκτακτου προσωπικού έτους 2027.  

 

 

Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Η    Νο  : 151Β 

 

Σήμερα την 31η Ιουλίου 2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10:30 συνήλθε η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 
Δάφνης Υμηττού σε 27η τακτική συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα Δάφνης, κατόπιν της αριθμ. πρωτ: 
13372/27-7-2026 πρόσκλησης του κ. Δημάρχου – Προέδρου της Επιτροπής, η οποία επιδόθηκε σε κάθε 
μέλος σύμφωνα με τις διατάξεις  της Δημοτικής Επιτροπής σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν. 
5314/2026 (ΦΕΚ 103/29-6-26 τεύχος Α') και δημοσιεύθηκε αυθημερόν στην ιστοσελίδα του Δήμου. Η 
συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη και χρήση της τεχνολογίας του e-presence 
(www.epresence.gov.gr)  και υπό την προεδρία του Αντιπροέδρου, λόγω απουσίας του Προέδρου της 
Επιτροπής (αρθρ.147 παρ.1 Ν.5314/2026).  

Αφού διαπιστώθηκε η ύπαρξη νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι παρίσταντο τα παρακάτω 7 τακτικά 
και αναπληρωματικά μέλη, ο Προεδρεύων – Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και 
πρότεινε- εισηγήθηκε το 2ο/β θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης στο σώμα  προκειμένου να ενταχθεί για 
συζήτηση και λήψη απόφασης λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα του θέματος και έδωσε το λόγο στον 
Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Χρήστο Αδάμ προκειμένου να αναλύσει το ανωτέρω θέμα 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΩΝ/ 

ΠΑΡΟΥΣΑ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ  

1                                                                                                                                                                                                                                 ΤΣΙΛΙΦΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ-ΠΡΟΕΔΡΟΣ OXI 

2 ΑΔΑΜ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   NAI 

3 ΜΠΟΥΖΗ 
ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΣΟΝΙΛΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

4 ΣΑΜΑΝΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΝΑΣΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

6 ΧΡΙΣΤΙΝΑΚΗ  ΟΛΓΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

7 ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

8 ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

9 ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

10 ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ- ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

11 ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΡΑΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

12 ΛΥΚΟΥ  ΣΟΦΙΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

13 ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   OXI 

 

http://www.epresence.gov.gr/
ΑΔΑ: 909ΜΩ9Φ-Δ2Ρ
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Ο κ. Αδάμ  έθεσε υπόψη του σώματος το με αριθμ.13407/28-7-2026 έγγραφο του Διοικητικού Τμήματος στο 
οποίο αναφέρονται τα εξής: 

 «Στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 20 του Ν.5027/2023 και της ανωτέρω σχετικής εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 
«Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027», δίνεται η δυνατότητα 
στον Δήμο μας, κατόπιν ενεργειών του όπως αυτές αναφέρονται στην ως άνω σχετική εγκύκλιο, να υποβάλει 
τα αιτήματά του μέσω του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου, έως 
την 31η Ιουλίου 2026. 
 Λαμβάνοντας υπόψη, αφενός τα αιτήματα των υπηρεσιών του Δήμου, καθώς και την ανάγκη κάλυψης για 
την εύρυθμη λειτουργία, παρακαλούμε όπως η Δημοτική Επιτροπή με σχετική απόφασή της, εγκρίνει τον 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2027, α) με σύμβαση μίσθωσης έργου, 
και β) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ως εξής:    
Α) ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
1. Ιατρός Γενικής Ιατρικής ΠΕ (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
Η σύναψη της σύμβασης κρίνεται απαραίτητη διότι στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας δεν υφίσταται θέση 
αντίστοιχης ειδικότητας ώστε να παρέχει ιατρικές υπηρεσίες προς τα μέλη του ΚΑΠΗ, καθώς και των 
ωφελούμενων προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» 
(ΚΗΦΗ). 
2. Φυσικοθεραπευτής ΤΕ (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
 Η σύναψη της σύμβασης κρίνεται απαραίτητη διότι στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας δεν υφίσταται θέση 
αντίστοιχης ειδικότητας ώστε να δύναται να παρέχει υπηρεσίες Φυσικοθεραπευτή προς τα μέλη του ΚΑΠΗ, 
καθώς και των ωφελούμενων προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων» (ΚΗΦΗ) στο χώρο των δύο πλήρως εξοπλισμένων Φυσικοθεραπευτηρίων του Δήμου μας. 
3. Καλλιτεχνικός Διευθυντής Ωδείου (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής του Δημοτικού Ωδείου προΐσταται όλου του διδακτικού και καλλιτεχνικού 
προσωπικού του Ωδείου, είναι υπεύθυνος για την οργάνωση και εποπτεία των υπηρεσιών εκπαίδευσης του 
Ωδείου. Ελέγχει τα τμήματα, την διδακτέα ύλη στους μαθητές του Ωδείου, καθορίζει σε συνεργασία µε το 
Υπουργείο Πολιτισμού και το εκπαιδευτικό προσωπικό την ημερομηνία των εξετάσεων, προγραμματίζει τη 
διοργάνωση των μαθημάτων, έχει την ευθύνη του προγραμματισμού της διοργάνωσης των εξετάσεων, της 
συγκρότησης εξεταστικών επιτροπών κ.λ.π., και μεριμνά  για την υποβολή των μαθητολογίων στο Υπουργείο 
Πολιτισμού. Έχει την ευθύνη κατάρτισης των προγραμμάτων διδασκαλίας και διδακτέας ύλης, εγκρίνει τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα, τα εποπτεύει και αναθέτει στον κατάλληλο διδάσκοντα τη διδασκαλία των 
μαθητών. 
Η ιδιότητα και τα καθήκοντα του καλλιτεχνικού διευθυντή δεν συνάδουν με την απασχόληση του 
καλλιτεχνικού προσωπικού και δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του 
Δήμου καθώς επίσης  και δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα εκ του νόμου προσόντα. (Ν.3207/2003 «Ρύθμιση 
θεμάτων Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις», άρθρο 10, παράγραφος 13, περίπτωση α’ (ΦΕΚ 
302/ Α΄/24.12.2003). 
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους. 
 
Β) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
1. Προσωπικό για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων 
Στο πλαίσιο λειτουργίας των σχολείων λόγω των αυξημένων αναγκών καθαριότητας των σχολικών χώρων 
και της κάλυψης της καθαριότητας των ολοήμερων τμημάτων και δεδομένου του γεγονότος ότι η κάλυψη των 
αναγκών δεν επαρκεί από τους υπαλλήλους του Δήμου, η ανάγκη για πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους έχει ως εξής:  
 

                                

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΡΙΩΝ 

(πλήρους απασχόλησης 6,5 
ώρες ημερησίως) 

42 ΙΔΟΧ 10 ΜΗΝΕΣ 
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Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από ειδική επιχορήγηση που 
εγγράφεται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 
 
2. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
 

 
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους. » 
Μετά την εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση και  ο Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος κάλεσε την 

Επιτροπή  να αποφασίσει σχετικά. 
 

 
Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού έλαβε υπόψη: 
- τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- τις διατάξεις του Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
- την πρόταση του Προεδρεύων -Αντιπρόεδρος, 
- την εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών Υπηρεσιών 
- το περιεχόμενο των εγγράφων του σχετικού φακέλου 
- τη διαλογική συζήτηση  
σκέφθηκε 
 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   
Α) Εγκρίνει τη συζήτηση του θέματος που αφορά «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2027» 
 
Β) Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό έκτακτου προσωπικού α) με σύμβαση μίσθωσης έργου και β) με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έτους 2027, σύμφωνα με  το αριθμ.πρωτ. 13407/2026 
έγγραφο του Διοικητικού Τμήματος και κατόπιν του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 όπως αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 20 του Ν.5027/2023 και της αριθμ. πρωτ: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-7-2026 Εγκυκλίου του 
Υπουργείου Εσωτερικών ως εξής: 
 

Α) ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
1. Ιατρός Γενικής Ιατρικής ΠΕ (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
Η σύναψη της σύμβασης κρίνεται απαραίτητη διότι στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας δεν υφίσταται θέση 
αντίστοιχης ειδικότητας ώστε να παρέχει ιατρικές υπηρεσίες προς τα μέλη του ΚΑΠΗ, καθώς και των 
ωφελούμενων προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» 
(ΚΗΦΗ). 
2. Φυσικοθεραπευτής ΤΕ (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
 Η σύναψη της σύμβασης κρίνεται απαραίτητη διότι στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας δεν υφίσταται θέση 
αντίστοιχης ειδικότητας ώστε να δύναται να παρέχει υπηρεσίες Φυσικοθεραπευτή προς τα μέλη του ΚΑΠΗ, 
καθώς και των ωφελούμενων προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων» (ΚΗΦΗ) στο χώρο των δύο πλήρως εξοπλισμένων Φυσικοθεραπευτηρίων του Δήμου μας. 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

1 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 ΙΔΟΧ   8 ΜΗΝΕΣ 

2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

4 ΙΔΟΧ 8 ΜΗΝΕΣ 

3 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

- ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
1 ΙΔΟΧ 8 ΜΗΝΕΣ 
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3. Καλλιτεχνικός Διευθυντής Ωδείου (από την υπογραφή της σύμβασης έως 12 μήνες) 
Ο Καλλιτεχνικός Διευθυντής του Δημοτικού Ωδείου προΐσταται όλου του διδακτικού και καλλιτεχνικού 
προσωπικού του Ωδείου, είναι υπεύθυνος για την οργάνωση και εποπτεία των υπηρεσιών εκπαίδευσης του 
Ωδείου. Ελέγχει τα τμήματα, την διδακτέα ύλη στους μαθητές του Ωδείου, καθορίζει σε συνεργασία µε το 
Υπουργείο Πολιτισμού και το εκπαιδευτικό προσωπικό την ημερομηνία των εξετάσεων, προγραμματίζει τη 
διοργάνωση των μαθημάτων, έχει την ευθύνη του προγραμματισμού της διοργάνωσης των εξετάσεων, της 
συγκρότησης εξεταστικών επιτροπών κ.λ.π., και μεριμνά  για την υποβολή των μαθητολογίων στο 
Υπουργείο Πολιτισμού. Έχει την ευθύνη κατάρτισης των προγραμμάτων διδασκαλίας και διδακτέας ύλης, 
εγκρίνει τα εκπαιδευτικά προγράμματα, τα εποπτεύει και αναθέτει στον κατάλληλο διδάσκοντα τη 
διδασκαλία των μαθητών. 
Η ιδιότητα και τα καθήκοντα του καλλιτεχνικού διευθυντή δεν συνάδουν με την απασχόληση του 
καλλιτεχνικού προσωπικού και δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του 
Δήμου καθώς επίσης  και δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα εκ του νόμου προσόντα. (Ν.3207/2003 «Ρύθμιση 
θεμάτων Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις», άρθρο 10, παράγραφος 13, περίπτωση α’ (ΦΕΚ 
302/ Α΄/24.12.2003). 
 
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους. 
 
Β) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Προσωπικό για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων 
Στο πλαίσιο λειτουργίας των σχολείων λόγω των αυξημένων αναγκών καθαριότητας των σχολικών χώρων 
και της κάλυψης της καθαριότητας των ολοήμερων τμημάτων και δεδομένου του γεγονότος ότι η κάλυψη 
των αναγκών δεν επαρκεί από τους υπαλλήλους του Δήμου, η ανάγκη για πρόσληψη προσωπικού με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους έχει ως εξής:  
 

                                
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από ειδική επιχορήγηση που 
εγγράφεται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 
 
 
2. Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
 

 
Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα γίνει από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους. 
 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΡΙΩΝ 

(πλήρους απασχόλησης 6,5 
ώρες ημερησίως) 

42 ΙΔΟΧ 10 ΜΗΝΕΣ 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

1 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 ΙΔΟΧ   8 ΜΗΝΕΣ 

2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

4 ΙΔΟΧ 8 ΜΗΝΕΣ 

3 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

- ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
1 ΙΔΟΧ 8 ΜΗΝΕΣ 

ΑΔΑ: 909ΜΩ9Φ-Δ2Ρ



                 

          ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
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Σημειώνεται ότι οι δημοτικοί σύμβουλοι και τακτικά μέλη ονομαστικά κ.κ. Μπινίσκος Αναστάσιος και 
Χριστινάκη Όλγα ψήφισαν θετικά με την υποσημείωση ότι είναι υπέρ της στελέχωσης του Δήμου με μόνιμο 
προσωπικό και όσον αφορά στο θέμα των καθαριστριών που αποφασίστηκε στο τελευταίο δημοτικό 
συμβούλιο θα έπρεπε να είναι 50 άτομα όπως είχε εισηγηθεί η υπηρεσία και όχι 42 

Αφού συντάχθηκε η παρούσα υπογράφεται ως εξής:  
 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ- ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                                 ΤΑ ΜΕΛΗ 
                                                                                                          ΑΔΑΜ ΧΡΗΣΤΟΣ 
                                                                                              ΜΠΟΥΖΗ ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΝΙΛΑ 
                    ΣΑΜΑΝΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
                                                                                                          ΝΑΣΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
                            ΧΡΙΣΤΙΝΑΚΗ ΟΛΓΑ 
                                                                        ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                               
                  

        ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ    
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