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Σήμερα την 22η Σεπτεμβρίου 2025, ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00 π.μ. συνήλθε σε τακτική 
συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Δάφνης Υμηττού στο Δημοτικό Κατάστημα Δάφνης, στο 
γραφείο Δημάρχου 1ος όροφος, Έλλης 16 & Κανάρη, κατόπιν της αριθμ. πρωτ: 16024/18-09-2025 
πρόσκλησης του κ. Δημάρχου – Προέδρου της Επιτροπής. Η πρόσκληση επιδόθηκε σε κάθε μέλος 
(τακτικά και αναπληρωματικά , καθώς και τη Δημοτική Σύμβουλο με δικαίωμα συμμετοχής αλλά χωρίς 
δικαίωμα ψήφου,) της Δημοτικής Επιτροπής σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/7-6-10 τεύχος Α') με τίτλο : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και δημοσιεύθηκε στην 
ιστοσελίδα του Δήμου σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018, ενώ παρίσταντο τα 
κατωτέρω μέλη: 

 
Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΩΝ/ 

ΠΑΡΟΥΣΑ 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ  

1                                                                                                                            ΤΣΙΛΙΦΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ-ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΝΑΙ 

2 ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ –ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ 

3 ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΡΑΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

4 ΜΠΟΥΖΗ ΣΟΝΙΛΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ 

6 ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

7 ΛΥΚΟΥ  ΣΟΦΙΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

8 ΜΑΓΓΙΤΑ ΔΙΑΜΑΝΤΗ ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

9 ΑΔΑΜ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

10 ΣΑΜΑΝΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

11 ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΟΧΙ 

12 ΧΡΙΣΤΙΝΑΚΗ  ΟΛΓΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΟΧΙ 

 

ΑΔΑ: ΡΤΓΛΩ9Φ-8ΙΑ



 
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
     Η συνεδρίαση αυτή, πραγματοποιήθηκε υπό την προεδρία του Δημάρχου – Προέδρου κ. Τσιλίφη Ε. 
Νικόλαου, παρίσταντο τα παραπάνω 7 τακτικά μέλη.  
   Αφού ο κ. Δήμαρχος – Πρόεδρος διαπίστωσε απαρτία, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και 
εισηγoύμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης όπως αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση έθεσε 
υπόψη του σώματος το υπ’ αριθμ. 15146/8-9-2025 έγγραφο του Διοικητικού τμήματος στο οποίο 
αναφέρονται τα εξής: 
  «Σύμφωνα με το α΄ σχετικό έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών περί προγραμματισμού προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2025 δίνεται η δυνατότητα για τον Δήμο μας να υποβάλλει αίτημα για την 
πρόσληψη, μεταξύ άλλων, προσωπικού ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα. 
Εν συνεχεία και σύμφωνα με το β΄ σχετικό έγγραφο του Τμήματος Περιβάλλοντος, με το οποίο περιγράφονται 
οι ανάγκες σε προσωπικό που προέκυψαν λόγω της μείωσης του ενεργού ανθρώπινου δυναμικού της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας κατόπιν κινητικότητας και συνταξιοδοτήσεων, σε βαθμό που οδηγεί σε δυσλειτουργία 
των Υπηρεσιών και δεδομένου ότι: 

1. Εντός του μηνός Σεπτεμβρίου 2025 λήγουν οι συμβάσεις, δύο (2) Οδηγών και έξι (6) Εργατών 
καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι οποίοι προσλήφθηκαν τον 
Ιανουάριο 2025 βάσει του Ν.4765/2021, μέσω της ΣΟΧ 3/2024 ανακοίνωσης, 

2. τη μη δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού μέσω του προγράμματος της Δ.ΥΠ.Α. μακροχρόνια 
ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, αφού κατόπιν ένταξης του φορέα μας στο πρόγραμμα δεν υπήρξε 
ενδιαφέρον για τη θέση Οδηγός Απορριμματοφόρου και 

3. των επιπλέον αρμοδιοτήτων της Υπηρεσίας καθαριότητας όπως σε αυτό αναφέρονται, 
παρακαλούμε όπως την Δημοτική Επιτροπή, προκειμένου να αιτηθούμε στο Υπουργείο Εσωτερικών την κατά 
vόμo έγκριση πρόσληψης προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, οκτάμηνης διάρκειας, για το έτος 2025 και σύμφωνα με τον ΟΕΥ του Δήμου μας, 
αποφασίσει για την έγκριση πρόσληψης :  

 οκτώ (8) ΔΕ Οδηγών και  

 δεκαπέντε (15) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 
Όσον αφορά τις αναγκαίες πιστώσεις για να καλυφθεί η σχετική δαπάνη, σας γνωρίζουμε ότι έχουν 
προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό έτους 2025 και αντίστοιχες θα προβλεφθούν στον 
προϋπολογισμό του έτους 2026.» 

Κατόπιν ο κ. Δήμαρχος – Πρόεδρος κάλεσε την Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 
 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε την εισήγηση του κ. Δημάρχου – Προέδρου, άκουσε της τοποθετήσεις και της 
απόψεις των μελών της και ειδικότερα της δημοτικής συμβούλου και μέλους κας Λύκου Σοφίας η οποία 
μεταξύ των άλλων ανέφερε ότι θα ψηφίσει «ΘΕΤΙΚΑ» με τη σημείωση για επίσπευση του 
προγραμματισμού των προσλήψεων μόνιμου προσωπικού και του νέου ΟΕΥ (Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας), έλαβε γνώση του περιεχομένου όλων των εγγράφων του σχετικού φακέλου και ειδικότερα, 
του με αριθμ. πρωτ. 15146/08-09-2025 εγγράφου του Διοικητικού τμήματος, του υπ’ αρ.πρωτ. 9692/20-2-
2025 εγγράφου του Υπ. Εσωτερικών, του υπ’ αρ. πρωτ. 14910/3-9-2025 εγγράφου του Τμήματος 
Περιβάλλοντος κι έχοντας υπόψη της διατάξεις του Ν.3463/2006 σε συνδυασμό με της όμοιες του 
Ν.3852/2010 της έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, μετά από διαλογική συζήτηση σκέφθηκε και λόγω της 
μείωσης του ενεργού ανθρώπινου δυναμικού της Υπηρεσίας Καθαριότητας κατόπιν κινητικότητας και 
συνταξιοδοτήσεων, σε βαθμό που οδηγεί σε δυσλειτουργία των Υπηρεσιών και δεδομένου ότι: 

1. εντός του μηνός Σεπτεμβρίου 2025 λήγουν οι συμβάσεις, δύο (2) Οδηγών και έξι (6) Εργατών 
καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι οποίοι προσλήφθηκαν 
τον Ιανουάριο 2025 βάσει του Ν.4765/2021, μέσω της ΣΟΧ 3/2024 ανακοίνωσης, 

ΑΔΑ: ΡΤΓΛΩ9Φ-8ΙΑ



 
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
2. τη μη δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού μέσω του προγράμματος της Δ.ΥΠ.Α. μακροχρόνια 

ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, αφού κατόπιν ένταξης του φορέα μας στο πρόγραμμα δεν 
υπήρξε ενδιαφέρον για τη θέση Οδηγός Απορριμματοφόρου και 

3. των επιπλέον αρμοδιοτήτων της Υπηρεσίας καθαριότητας όπως σε αυτό αναφέρονται 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Εγκρίνει σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσας, την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, κάλυψης των αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας, λόγω της μείωσης του 
ενεργού ανθρώπινου δυναμικού κατόπιν κινητικότητας και συνταξιοδοτήσεων σε βαθμό που οδηγεί σε 
δυσλειτουργία των Υπηρεσιών, και για τους ειδικότερους αναφερόμενους στο σκεπτικό της παρούσης 
λόγους, απασχόλησης οκτώ (8) μηνών, για το έτος 2025 το οποίο προβλέπεται στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, 
βάσει των διατάξεων του Ν.4765/2021, του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» και σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 15146/08-09-2025 έγγραφο του 
Τμήματος Διοικητικού και το υπ’ αρίθμ. 14910/3-9-2025 έγγραφο του Τμήματος Περιβάλλοντος, ως εξής:   

 οκτώ (8) ΔΕ Οδηγών και  

 δεκαπέντε (15) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 

Όσον αφορά τις αναγκαίες πιστώσεις για να καλυφθεί η σχετική δαπάνη, σας γνωρίζουμε ότι έχουν 
προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό έτους 2025 και αντίστοιχες θα προβλεφθούν στον 
προϋπολογισμό του έτους 2026. 

Αφού συντάχθηκε η παρούσα υπογράφεται ως εξής:  
 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                 ΤΑ ΜΕΛΗ 
    ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ 

ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΜΠΟΥΖΗ ΣΟΝΙΛΑ 
ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
ΛΥΚΟΥ ΣΟΦΙΑ 

    ΤΣΙΛΙΦΗΣ Ε. ΝΙΚΟΛΑΟΣ    
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