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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ  8ΗΣ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 

          ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ   
ΔΗΜΟΣ ΔΑΦΝΗΣ  - ΥΜΗΤΤΟΥ                          
  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ                                                                                                           

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού 

αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών 

. 

 

Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Η    Νο  :3 

 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ : 9         ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ :0  
Στη Δάφνη σήμερα την  8η Ιανουάριου 2021, ημέρα Παρασκευή  και ώρα 10:00 π.μ συνήλθε 
σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Δάφνης Υμηττού, με τηλεδιάσκεψη 
και χρήση της τεχνολογίας του e-presence (www.epresence.gov.gr) κατόπιν της αριθμ. πρωτ: 
11/04-01-2021 πρόσκλησης του κ. Δημάρχου – Προέδρου της Επιτροπής. Η πρόσκληση 
επιδόθηκε σε κάθε μέλος (τακτικά και αναπληρωματικά) της Οικονομικής Επιτροπής σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-6-10 τεύχος Α') με τίτλο : «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018 – «Πρόγραμμα 
Κλεισθένης Ι» και συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ.3 του Ν.4623/2019 και δημοσιεύθηκε στην 
ιστοσελίδα του Δήμου σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018 , ενώ 
παρίσταντο τα κατωτέρω μέλη:  

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΩΝ/ 
ΠΑΡΟΥΣΑ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ  

1                                                                                                                                                                                                                                 ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ-ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΝΑΙ 

2 
ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ –ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΜΕΛΟΣ 

ΝΑΙ 

3 
ΛΙΟΥΤΑΣ  ΚΩΝ/ΝΟΣ  

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΜΕΛΟΣ   

ΝΑΙ 

4 
ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΚΑΤΣΑΡΟΣ  ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

6 
ΣΤΑΥΡΙΑΝΟΥΔΑΚΗΣ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ-
ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ 

ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

7  
ΝΤΙΝΟΣ   

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

8 ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ  ΗΛΙΑΣ-ΕΡΡΙΚΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ 

9 ΤΟΛΙΑ-ΚΗΠΟΥΡΟΥ  ΝΑΥΣΙΚΑ  ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

10 ΚΑΡΑΚΩΝΗ  ΒΑΡΒΑΡΑ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
(ΒΕΡΙΝΑ) 

ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

11 ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ  ΚΛΕΑΝΘΗ (ΚΛΕΙΩ) ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

12 ΤΣΙΛΙΦΗΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

13 ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΡΑΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

14 ΘΑΝΟΥ  ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

15 ΚΡΟΥΣΟΣ  ΜΕΝΕΛΑΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

http://www.epresence.gov.gr/
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16 ΤΣΟΥΤΣΟΥΡΑΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

17 ΜΠΟΚΑΡΗΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

18 ΛΕΜΠΕΣΗΣ 
ΚΟΛΟΚΥΘΑΣ  

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 
ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

Η συνεδρίαση αυτή, πραγματοποιήθηκε υπό την προεδρία του Δημάρχου – Προέδρου κ. 
Αναστάσιου Αθ. Μπινίσκου, παρίσταντο δε τα παραπάνω 9 τακτικά μέλη.  
Αφού δε ο κ. Δήμαρχος – Πρόεδρος διαπίστωσε απαρτία, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 
και εισηγούμενος 1ο   θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη του σώματος το αριθμ. 
πρωτ.32/04-01-2021 έγγραφο του Διοικητικού Τμήματος στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 

 

« Κατόπιν των από 31/12/2020 εγγράφων της Προϊσταμένης του Τμήματος Περιβάλλοντος, της 
Προϊσταμένης του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας και του Προϊσταμένου Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, με τα οποία επισημαίνεται η αναγκαιότητα πρόσληψης είκοσι τεσσάρων (24) ατόμων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη εποχικών και έκτακτων αναγκών: 

 
Α) Των υπηρεσιών καθαριότητας του Δήμου μας, για την αποφυγή δημιουργίας ανθυγιεινών εστιών και 

τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού covid-19 οι οποίες προέκυψαν λόγω του ότι: 

 Ένας αριθμός μονίμων υπαλλήλων της Υπηρεσίας  με την κινητικότητα μετατάχθηκε σε άλλον φορέα, 
ενώ δεν καλύφθηκαν ισάριθμες θέσεις των συγκεκριμένων ειδικοτήτων. 

 στον τομέα της καθαριότητας για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού και τον περιορισμό 
της διασποράς του έχουν εντατικοποιηθεί οι εργασίες κι έχουν δημιουργηθεί νέες ανάγκες. 

 Ένας αριθμός μονίμων υπαλλήλων αντιμετωπίζει προβλήματα υγείας με αποτέλεσμα να μην 
απασχολείται στην αποκομιδή απορριμμάτων ή να ασχολείται με μειωμένη απόδοση.  
 

Β) Του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας, για την διοικητική υποστήριξη του έργου του 
Τμήματος και των Σχολικών Επιτροπών, με σκοπό την προετοιμασία και την εύρυθμη λειτουργία των 
σχολικών μονάδων του Δήμου, κάτω από ιδιαίτερα αυξημένες απαιτήσεις λαμβάνοντας υπόψιν την ανάγκη 
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού covid-19 και το γεγονός ότι το υπάρχον διοικητικό προσωπικό 
δεν επαρκεί.   

 
Γ) Της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών με σκοπό την προετοιμασία και την εύρυθμη λειτουργία της 

Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου, κάτω από ιδιαίτερα αυξημένες απαιτήσεις λαμβάνοντας υπόψιν την ανάγκη 
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού covid-19 και το γεγονός ότι το υπάρχον τεχνικό προσωπικό δεν 
επαρκεί για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών που έχουν προκύψει. 

 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206  παρ. 1 του  Ν. 3584/2007 «επιτρέπεται η πρόσληψη 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών….», της παρ. 2 του άρθρου 74 του ν.4745/2020 όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρ. 175 του ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256/τ.Α΄/23-12-2020 ως εξής: «Η πρόσληψη 
προσωπικού στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή 
κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 
2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως τις 28.2.2021. Εάν δεν 
υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική 
εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο 
δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Επιτρέπεται η 
πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 
1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών του 
άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄134), αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασής 
τους σε αορίστου χρόνου. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων εφαρμόζονται αναλογικά και για τα 
νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση 
τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π. 
οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής απόφασης.» 
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    Συνεπώς, παρακαλούμε για την λήψη απόφασης από την Οικονομική Επιτροπή πρόσληψης είκοσι 
τεσσάρων (24) ατόμων με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από την ημερομηνία πρόσληψης έως 5-7-
2021 (ημ/νία συμπλήρωσης οκταμήνου από την έναρξη ισχύος του ανωτέρω νόμου), ειδικοτήτων ως εξής: 

 δύο (2) ΔΕ Οδηγοί Γ΄& Δ΄κατηγοριών, 

 δέκα επτά (17) ΥΕ Εργάτες καθαριότητας (ως συνοδοί απορριμματοφόρου & στον 
οδοκαθαρισμό), 

 δύο (2) ΤΕ Διοικητικού 

 έναν (1) ΔΕ Γενικών Καθηκόντων 

 έναν (1) ΔΕ Ηλεκτρολόγο και 

 έναν (1) ΠΕ Πολιτικό Μηχανικό 
 σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις. 
 
   Η συνολική δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τους ΚΑ 20.6041.0001, ΚΑ 20.6054.0001, ΚΑ 
70.6041.0001, ΚΑ 70.6054.0001, ΚΑ 30.6041.0001 και ΚΑ 30.6054.0001του προϋπολογισμού του Δήμου 
έτους 2021, σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 24/4-1-2021 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας                                                                                                 
.»                                                                                                              
Κατόπιν των ανωτέρω  ο κ. Πρόεδρος – Δήμαρχος κάλεσε την Επιτροπή μετά από διαλογική 

συζήτηση να  αποφασίσει σχετικά. 

    

 
Η  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού άκουσε την εισήγηση του κ. Δημάρχου, ο οποίος ανέφερε πως θα γίνουν προσλήψεις 22 
ατόμων και όχι 24 διότι η μια θέση ΔΕ Ηλεκτρολόγου θα γίνει με την διαδικασία της 
κινητικότητας και η θέση ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού θα πραγματοποιηθεί με διαφορετική 
διαδικασία, άκουσε τις απόψεις και τις τοποθετήσεις των μελών της Οικονομικής Επιτροπής και 
ειδικότερα των κ.κ. Μαργαρίτη Ηλία-Ερρίκου ο οποίος ψήφισε υπέρ λόγω των έκτακτων 
αναγκών που έχουν προκύψει από την πανδημία του  κορωνοϊού covid-19 παραμένοντας όμως 
στις αρχικές τους απόψεις ως παράταξη που επανειλημμένος έχουν αναφερθεί στο Δημοτικό 
συμβούλιο και  αφορούν την προκήρυξη για κάλυψη θέσεων μονίμου προσωπικού λόγω του ότι 
υπάρχουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες στον Δήμο, Τόλιας Κηπουρού Ναυσικάς η οποία 
ψήφισε υπέρ αλλά θα πρέπει να γίνει γίνουν προσλήψεις μονίμου προσωπικού για την κάλυψη 
των αναγκών του Δήμου έλαβε γνώση του σχετικού φακέλου και συγκεκριμένα του αριθμ.πρωτ. 
32/2021 εγγράφου του Διοικητικού Τμήματος ,του αρ. πρωτ. 15584/31-12-2020 εγγράφου της 
Προϊσταμένης του Τμήματος Περιβάλλοντος, το αριθμ.πρωτ ΔΥ/31-12-2020 έγγραφο Της 
προϊσταμένης του Τμήματος Κοιν. Προστασίας & Παιδείας, του αριθμ πρωτ. 15587/31-12-2020 
έγγραφο του προϊσταμένου της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και την αριθμ 24/4-1-2021 
βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας και έχοντας υπόψη  τις διατάξεις του άρθρου 206  παρ. 1 
του  Ν. 3584/2007 «επιτρέπεται η πρόσληψη οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών….» του άρθρου 24 παρ. 2 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 64/τ.Α΄/14-03-2020, καθώς και το αρίθμ. πρωτ:45201/17-7-2020 
του Υπουργείου  μετά από διαλογική συζήτηση σκέφθηκε και λόγω των έκτακτων αναγκών που 
προέκυψαν  
 
Α) Στις υπηρεσίες  καθαριότητας του Δήμου μας, για την αποφυγή δημιουργίας ανθυγιεινών 
εστιών και τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού covid-19 λόγω του ότι: 
 

 Ένας αριθμός μονίμων υπαλλήλων της Υπηρεσίας  με την κινητικότητα μετατάχθηκε σε 
άλλον φορέα, ενώ δεν καλύφθηκαν ισάριθμες θέσεις των συγκεκριμένων ειδικοτήτων. 
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 στον τομέα της καθαριότητας για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού και τον 
περιορισμό της διασποράς του έχουν εντατικοποιηθεί οι εργασίες κι έχουν δημιουργηθεί 
νέες ανάγκες. 

 Ένας αριθμός μονίμων υπαλλήλων αντιμετωπίζει προβλήματα υγείας με αποτέλεσμα να 
μην απασχολείται στην αποκομιδή απορριμμάτων ή να ασχολείται με μειωμένη απόδοση.  

 
Β) Στο Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας για την διοικητική υποστήριξη του έργου του 
Τμήματος και των Σχολικών Επιτροπών, με σκοπό την προετοιμασία και την εύρυθμη 
λειτουργία των σχολικών μονάδων του Δήμου, κάτω από ιδιαίτερα αυξημένες απαιτήσεις 
λαμβάνοντας υπόψιν την ανάγκη περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού covid-19 και το 
γεγονός ότι το υπάρχον διοικητικό προσωπικό δεν επαρκεί.   
 
Γ) Στην Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών με σκοπό την προετοιμασία και την εύρυθμη λειτουργία της 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου, κάτω από ιδιαίτερα αυξημένες απαιτήσεις λαμβάνοντας υπόψιν 
την ανάγκη περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού covid-19 και το γεγονός ότι το υπάρχον 
τεχνικό προσωπικό δεν επαρκεί για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών που έχουν 
προκύψει. 
 
 
 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
 

Εγκρίνει,  σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσας, την πρόσληψη προσωπικού,  για 
κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας καθαριότητας για την αποφυγή δημιουργίας ανθυγιεινών 
εστιών και τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού covid-19 και για την διοικητική 
υποστήριξη του έργου του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας, με σκοπό την 
προετοιμασία και την εύρυθμη λειτουργία των σχολικών μονάδων και για τους ειδικότερους 
αναφερόμενους στο σκεπτικό της παρούσης λόγους, (22) είκοσι δύο ατόμων με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου από την ημερομηνία πρόσληψης έως 5-7-2021, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 206  παρ. 1 του  Ν. 3584/2007 «επιτρέπεται η πρόσληψη 
οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών….» και του άρθρου 74 παρ.2 
του ν.4745/2020 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρ. 175 του ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256/τ.Α΄/23-12-
2020 και το αριθμ.πρωτ. 32/2021 έγγραφο του διοικητικού τμήματος, 15584/31-12-2020 
έγγραφο του Τμήματος Περιβάλλοντος το αρ. πρωτ. ΔΥ/31-12-2020 έγγραφο του Τμήματος 
Κοιν. Προστασίας & Παιδείας και την  αρ. 24/4-1-2021 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ως 
εξής :  

 δύο (2) ΔΕ Οδηγοί Γ΄& Δ΄κατηγοριών, 

 δέκα επτά (17) ΥΕ Εργάτες καθαριότητας (ως συνοδοί απορριμματοφόρου & στον 
οδοκαθαρισμό), 

 δύο (2) ΤΕ Διοικητικού 

 έναν (1) ΔΕ Γενικών Καθηκόντων 
   Η συνολική δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τους ΚΑ 20.6041.0001, ΚΑ 20.6054.0001, ΚΑ 
70.6041.0001, ΚΑ 70.6054.0001 του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2021, σύμφωνα με την 
αρ. πρωτ. 24/4-1-2021 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 
 
Αφού συντάχθηκε η παρούσα υπογράφεται ως εξής:  
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Η  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
     Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                    ΤΑ ΜΕΛΗ 
    

  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΘ. ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ          ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ 

                                                                                         ΛΙΟΥΤΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
      ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
      ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
      ΣΤΑΥΡΙΑΝΟΥΔΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ-           
      ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ 
      ΝΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

                                                                                        ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΗΛΙΑΣ-ΕΡΡΙΚΟΣ 
             ΤΟΛΙΑ-ΚΗΠΟΥΡΟΥ ΝΑΥΣΙΚΑ     
              
                                                                
          
                                                                                                                                                        
           

         ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                      
               ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ  
   
  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 
 
  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΘ. ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ      

 


