
                                                     

                          ΑΔΑ: ΨΦΞΧΩ9Φ-ΧΚΒ 

                                           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                                     

 1 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ            ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ  3ΗΣ  ΙΟΥΛΙΟΥ 2020 

          ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ   
ΔΗΜΟΣ ΔΑΦΝΗΣ  - ΥΜΗΤΤΟΥ                          
  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ                                                                                                           

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου 

. 

Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Η    Νο  :74 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ : 9            ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ :0 
Στη Δάφνη σήμερα την  3η  Ιουλίου 2020, ημέρα Παρασκευή  και ώρα 10:00 π.μ.  συνήλθε σε 
συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Δάφνης Υμηττού, στο Δημοτικό Κτίριο της 
Κοινότητας Υμηττού (πρώην Δημαρχείο Υμηττού)  Πλ. Ηρώων Πολυτεχνείου 1, στην αίθουσα 
συνεδριάσεων, 2ος όροφος κατόπιν της αριθμ. πρωτ:  7371/29-7-2020   πρόσκλησης του κ. 
Δημάρχου – Προέδρου της Επιτροπής, παρόντων των κ.κ. Δημοτικών Συμβούλων – Μελών ως 
ακολούθως: 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΩΝ/ 
ΠΑΡΟΥΣΑ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ  

1                                                                                                                                                                                                                                 ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ-ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΝΑΙ 

2 
ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ  ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ –ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΜΕΛΟΣ 

ΝΑΙ 

3 
ΛΙΟΥΤΑΣ  ΚΩΝ/ΝΟΣ  

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΜΕΛΟΣ   

ΝΑΙ 

4 
ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

5 ΚΑΤΣΑΡΟΣ  ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

6 
ΣΤΑΥΡΙΑΝΟΥΔΑΚΗΣ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ-
ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ 

ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΟΧΙ 

7  
ΝΤΙΝΟΣ   

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ – ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ   ΝΑΙ 

8 ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ  ΗΛΙΑΣ-ΕΡΡΙΚΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ 

9 ΤΟΛΙΑ-ΚΗΠΟΥΡΟΥ  ΝΑΥΣΙΚΑ  ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

10 ΚΑΡΑΚΩΝΗ  ΒΑΡΒΑΡΑ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
(ΒΕΡΙΝΑ) 

ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

11 ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ  ΚΛΕΑΝΘΗ (ΚΛΕΙΩ) ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

12 ΤΣΙΛΙΦΗΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

13 ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΡΑΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

14 ΘΑΝΟΥ  ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

15 ΚΡΟΥΣΟΣ  ΜΕΝΕΛΑΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΝΑΙ 

16 ΤΣΟΥΤΣΟΥΡΑΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

17 ΜΠΟΚΑΡΗΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 

18 ΛΕΜΠΕΣΗΣ 
ΚΟΛΟΚΥΘΑΣ  

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 
ΔΗΜ. Σ/ΛΟΣ –ΑΝΑΠ/ΚΟ ΜΕΛΟΣ ΟΧΙ 
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Στη συνεδρίαση αυτή, στην οποία είχαν κληθεί νόμιμα και εμπρόθεσμα όλα τα μέλη, 
πραγματοποιήθηκε δε υπό την προεδρία του Δημάρχου – Προέδρου κ. Αναστάσιου Μπινίσκου, 
παρίσταντο δε τα παραπάνω τακτικά και αναπληρωματικά μέλη.  
Αφού δε ο κ. Δήμαρχος – Πρόεδρος διαπίστωσε απαρτία, καθόσον επί συνόλου 9 μελών 
παρίστανται 8 τακτικά και 1 αναπληρωματικό μέλος, κήρυξε την έναρξη προς συνεδρίασης 
εισηγούμενος το 1ο θέμα ημερήσιας διάταξης, προς αυτό αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση  
και  έθεσε υπόψη του σώματος το αριθμ. πρωτ.7177/24-6-2020 έγγραφο του γραφείου 
ανθρώπινου δυναμικού μισθοδοσίας-ασφάλισης στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 
   « Με το  ανωτέρω σχετικό  εγκρίθηκε η απασχόληση εικοσιοκτώ (28) ατόμων με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα  και συγκεκριμένα είκοσι (20) Εργατών 

Καθαριότητας  κατηγορίας ΥΕ & οκτώ (8) Οδηγών Απορριμματοφόρου κατηγορίας ΔΕ  κατόπιν της 

υπ’ αριθμ. 19/Α/2020 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής .  

 Στην  υπηρεσία καθαριότητας οι ανάγκες σε προσωπικό παραμένουν μεγάλες λόγω της μείωσης  του 

ενεργού ανθρώπινου δυναμικού  διότι:   

 μέσω του Α΄ κύκλου κινητικότητας έτους 2019 μετατάχθηκαν τρεις Εργάτριες καθαριότητας σε 

άλλους φορείς την 1η του μηνός Ιουνίου,  

 στις αρχές του μηνός Σεπτεμβρίου λήγουν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου δεκατεσσάρων εργατών 

καθαριότητας και έξι οδηγών απορριμματοφόρου, 

 το αναμενόμενο κοινωφελές πρόγραμμα του ΟΑΕΔ, μέσω του οποίου έχουν δηλωθεί θέσεις και για 

την καθαριότητα του Δήμου μας, έχει καθυστερήσει μην έχοντας μέχρι στιγμής κάποια επίσημη 

ενημέρωση για το πότε θα ξεκινήσει, 

κατόπιν των ως άνω αναφερομένων  και σε συνδυασμό με το γεγονός ότι:  

 είναι επιτακτική η ανάγκη  αύξησης των δρομολογίων ανακύκλωσης για τη συλλογή των μπλε 

κάδων σε καθημερινή βάση (6 ημέρες την εβδομάδα) προκειμένου  να είναι δυνατή η χωριστή 

διαλογή των πράσινων απορριμμάτων και των μπαζών,  στα πλαίσια εφαρμογής του Τοπικού 

σχεδίου διαχείρισης απορριμμάτων και 

 οι κενές θέσεις ορισμένου χρόνου αυτή τη στιγμή είναι δεκατέσσερις (14) εκ των σαρανταπέντε (45) 

υφισταμένων σύμφωνα με τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας, 

είναι άμεση η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα οκτάμηνης απασχόλησης,  για 

την  εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας, ώστε να μην υπονομευτεί η δημόσια υγεία. 

Για το σκοπό αυτό προτείνεται στην Οικονομική Επιτροπή, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες που 

έχουν προκύψει στην Υπηρεσία καθαριότητας, να γίνουν οι απαραίτητες ενέργειες ώστε να προσληφθούν 

κατά προτεραιότητα άμεσα:  

 τέσσερις (4) ΔΕ Οδηγοί απορριμματοφόρου Γ΄κατηγορίας και 

 δέκα (10) ΥΕ Εργάτες καθαριότητας (ως συνοδοί απορριμματοφόρου και στον οδοκαθαρισμό) 

 με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών,  σε συνέχεια της υπ’ 

αριθμ. 19/Α/2020 προηγούμενης απόφασης του Σώματος και της αριθμ. 29063/13-5-2020 εγκριτικής του 

Υπουργείου Εσωτερικών ενώ σε δεύτερο χρόνο, κρίνοντας από τις ανάγκες της υπηρεσίας να 

προσληφθούν οι υπόλοιποι τέσσερις (4) Οδηγοί απορριμματοφόρου και δέκα (10) Εργάτες καθαριότητας 

που έχουν εγκριθεί.  

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε την Οικονομική Επιτροπή όπως αποφασίσει σχετικά.  

Συμπληρωματικά αναφέρουμε ότι οι αναγκαίες πιστώσεις κάλυψης της  δαπάνης μισθοδοσίας του υπό 

πρόσληψη προσωπικού, έχουν προβλεφθεί και θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2020 

και θα προβλεφθούν αντίστοιχες για το επόμενο οικονομικό έτος.»                                                                                                                                                                                                                                                                  

Κατόπιν των ανωτέρω  ο κ. Πρόεδρος – Δήμαρχος κάλεσε την Επιτροπή μετά από διαλογική 

συζήτηση να  αποφασίσει σχετικά. 
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Η  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού άκουσε την εισήγηση του κ. Δημάρχου, άκουσε τις απόψεις και τις τοποθετήσεις των 

μελών της Οικονομικής Επιτροπής και συγκεκριμένα των τακτικών μελών της επιτροπής κ.κ 

Μαργαρίτη Ηλία Ερρίκο ο οποίος θα καταψηφίσει γιατί αφενός το πρόβλημα έλλειψης 

προσωπικού είναι υπαρκτό και γι’ αυτό είναι αποκλειστικά υπεύθυνη η διοίκηση και αφετέρου 

θεωρεί ότι οι ελαστικές μορφές εργασίας είναι ανεπαρκής και δε λύνει το πρόβλημα ενώ η λύση 

είναι η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού, που παρόλο που είχε δοθεί η ευκαιρία δεν είχε κάνει 

τίποτα η διοίκηση και για το οποίο έχετε δεσμευτεί ότι θα προχωρήσετε,  Ντίνο Νικόλαο ο 

οποίος ανέφερε ότι θα ψηφήσει θετικά με την προϋπόθεση ότι θα γίνει ένας σωστός 

προγραμματισμός προκειμένου να γίνει πρόσληψη μόνιμου προσωπικού και Τόλια -Κηπουρού 

Ναυσικά η οποία μεταξύ των άλλων ανέφερε ότι είναι αντίθετη με πρόσληψη προσωρινού 

προσωπικού και  προτείνει όλες οι θέσεις να είναι Αορίστου χρόνου εργασίας,  έλαβε γνώση του 

σχετικού φακέλου και συγκεκριμένα του αριθμ.πρωτ. 7177/2020 εγγράφου του γραφείου 

ανθρώπινου δυναμικού μισθοδοσίας-ασφάλισης, του αριθμ. πρωτ. 29063/13-5-2020 εγκριτικής 

του Υπουργείου Εσωτερικών, της αριθμ. 19/Α/23-3-2020 απόφασης της Οικονομικής 

Επιτροπής και έχοντας υπόψη  τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 Δ.Κ.Κ. σε συνδυασμό με τις 

όμοιες  του Ν. 3852/2010  όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, του Ν.4555/2020 και του Ν. 

4071/2012 τέλος η οικονομική επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση σκέφθηκε και λόγω ότι: 

 μέσω του Α΄ κύκλου κινητικότητας έτους 2019 μετατάχθηκαν τρεις Εργάτριες καθαριότητας σε 

άλλους φορείς την 1η του μηνός Ιουνίου,  

 στις αρχές του μηνός Σεπτεμβρίου λήγουν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου δεκατεσσάρων εργατών 

καθαριότητας και έξι οδηγών απορριμματοφόρου, 

 το αναμενόμενο κοινωφελές πρόγραμμα του ΟΑΕΔ, μέσω του οποίου έχουν δηλωθεί θέσεις και για 

την καθαριότητα του Δήμου μας, έχει καθυστερήσει μην έχοντας μέχρι στιγμής κάποια επίσημη 

ενημέρωση για το πότε θα ξεκινήσει 

 είναι επιτακτική η ανάγκη  αύξησης των δρομολογίων ανακύκλωσης για τη συλλογή των μπλε 

κάδων σε καθημερινή βάση (6 ημέρες την εβδομάδα) προκειμένου  να είναι δυνατή η χωριστή 

διαλογή των πράσινων απορριμμάτων και των μπαζών,  στα πλαίσια εφαρμογής του Τοπικού 

σχεδίου διαχείρισης απορριμμάτων και 

 οι κενές θέσεις ορισμένου χρόνου αυτή τη στιγμή είναι δεκατέσσερις (14) εκ των σαρανταπέντε 

(45) υφισταμένων σύμφωνα με τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας 

 

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ    
 

Εγκρίνει,  σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσας, την πρόσληψη προσωπικού υπηρεσιών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα,  απασχόλησης οκτώ (8) μηνών, για το έτος 2020 σε συνέχεια της 

υπ’ αριθμ. 19Α/2020 προηγούμενης απόφασης του σώματος και της αριθμ. 29063/13-5-2020 

εγκριτικής του Υπουργείου Εσωτερικών και σύμφωνα με το αριθμ.πρωτ. 7177/24-6-2020 

έγγραφο του  γραφείου ανθρώπινου δυναμικού μισθοδοσίας-ασφάλισης, ως εξής:   

 τεσσάρων (4)  ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρου Γ’ κατηγορίας και 

 δέκα (10) ΥΕ Εργατών καθαριότητας (ως συνοδοί απορριμματοφόρου και 

στον οδοκαθαρισμό) 

 

Σημειώνεται ότι: 

 Οι δαπάνες μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού έχει προβλεφθεί  και θα 
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βαρύνει  τις οικείες πιστώσεις του  προϋπολογισμό έτους 2020 και αντίστοιχες θα 

προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους 

 Σε δεύτερο χρόνο και σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας θα προσληφθούν τέσσερις 

(4) Οδηγοί απορριμματοφόρου  και δέκα (10) Εργάτες καθαριότητας που έχουν εγκριθεί 

Στην ανωτέρω απόφαση μειοψήφησε ο δημοτικός σύμβουλος και τακτικό μέλος της επιτροπής κ. 

Μαργαρίτης Ηλίας Ερρίκος, σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσης. 
Αναθέτει την παραπέρα ενέργεια στον κ. Δήμαρχο.  

Αφού συντάχθηκε η παρούσα υπογράφεται ως εξής:  

Η  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
     Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ – ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                    ΤΑ ΜΕΛΗ 
    

  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΘ. ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ         ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ 

      ΛΙΟΥΤΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
      ΤΖΙΒΕΛΕΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
      ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

                                                                                        ΝΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   
             ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΗΛΙΑΣ-ΕΡΡΙΚΟΣ 
             ΤΟΛΙΑ-ΚΗΠΟΥΡΟΥ ΝΑΥΣΙΚΑ     
             ΚΡΟΥΣΟΣ ΜΕΝΕΛΑΟΣ      
      
                                                                                                                                                        
           
         ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                      
               ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ  
    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 
  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΘ. ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ      

 


