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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
      ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                           ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ 22ας Ιανουαρίου 2019 

ΔΗΜΟΣ ΔΑΦΝΗΣ YMHTTOY 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ                          ΘΕΜΑ: Τροποποίηση του ισχύοντος 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας  Δήμου 

Δάφνης- Υμηττού, κατ` επιταγή του αρθρ.91 του 

Ν. 4583/2018 κατόπιν εισήγησης της 

εκτελεστικής επιτροπής 

 

 

Α  Π  Ο Φ  Α  Σ  Η    Νο 12 

 

                                  ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ : 26         ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ : 7 
 Στο Δημοτικό Κτίριο της Δημοτικής Κοινότητας Υμηττού (πρώην Δημαρχείο Υμηττού)  
Πλ. Ηρώων Πολυτεχνείου 1, (κατόπιν της αριθμ. 28/20-1-2011 αποφ. Δημ. Συμβουλίου), 
σήμερα την 22α Ιανουαρίου 2019  ημέρα Τρίτη  και ΩΡΑ 09:15 μ.μ. συνήλθε σε συνεδρίαση 
το Δημοτικό Συμβούλιο Δάφνης - Υμηττού,  κατόπιν της  αριθμ. πρωτ. 1062/18-1-2019 
πρόσκλησης του κ. Προέδρου  του Σώματος, παρόντων και απόντων των κ.κ. Δημοτικών 
Συμβούλων ως εξής:  
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  ΙΔΙΟΤΗΤΑ  
ΠΑΡΩΝ/ 

ΠΑΡΟΥΣΑ  

1 Αλεξάτος  Χαράλαμπος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΝΑΙ 

2 Αναστασόπουλος  Νίκος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΟΧΙ 

3 Αργιανάς  Δημήτριος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΟΧΙ 

4 Βερύκιος   Δημήτριος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΝΑΙ 

5 Βογιατζόγλου  Αργυρούλα ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

6 Γιαννακούρας  Δημήτριος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΟΧΙ 

7 Δακόπουλος  Ευάγγελος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

8 Ζήσης   Ιωάννης ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΟΧΙ 

9 Καλδίρης  Γεώργιος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

10 Καρακώνης  Δημήτριος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΝΑΙ 

11 Καράμπαμπας  Αθανάσιος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΝΑΙ 

12 Κονταργυρης  Κων/νος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

13 Κοντογιάννης   Σταμάτης ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

14 Λαγδά  Δέσποινα ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

15 Λάμπρου Νικόλαος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

16 Λέκκα  Ελένη ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΝΑΙ 

17 Λιακόπουλος   Αλέξανδρος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΝΑΙ 

18 Λιούτας Κων/νος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

19 Λωσταράκος  Αναστάσιος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΟΧΙ 

20 Μαλάκη Κλειώ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

21 Μαργαρίτης Ηλίας- Ερρίκος ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΝΑΙ 

22 Μηνακάκης Παναγιώτης ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΟΧΙ 

23 Μητροβγένης  Γεώργιος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  ΝΑΙ 

24 Μπινίσκος Αναστάσιος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 
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25 Ντίνος  Νικόλαος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

26 Ρωμαίου  Γεωργία ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

27 Σκιαδοπούλου Γεωργία ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΟΧΙ 

28 Τασσοπούλου Σωτηρία ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

29 Τόλια-Κηπουρού Ναυσικά ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

30 Τσέκερης  Σταύρος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

31 Τσιλίφης  Νικόλαος ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΝΑΙ 

32 Φόρτωμας  Φίλιππος ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ. ΝΑΙ 

33 Χαρίσης  Κων/νος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΑΙ 

 

Στη συνεδρίαση αυτή, στην οποία είχαν κληθεί νόμιμα και εμπρόθεσμα ο Δήμαρχος και οι 

Δημοτικοί Σύμβουλοι, παρίστατο ο Δήμαρχος κ. ΜΙΧ. ΣΤΑΥΡΙΑΝΟΥΔΑΚΗΣ, πραγματοποιήθηκε δε 

υπό την προεδρία του Προέδρου του Σώματος κ. ΤΣΙΛΙΦΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ με Γραμματέα  τον κ. 

ΦΟΡΤΩΜΑ ΦΙΛΙΠΠΟ  Γραμματέα του Σώματος. 

Αφού ο κ. Πρόεδρος διαπίστωσε απαρτία, καθόσον επί συνόλου 33 μελών  παρίσταντο 26 ως 

ανωτέρω, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε το λόγο στο Δημοτικό Σύμβουλο  κ. 

Καρακώνη Δημήτριο, προκειμένου να εισηγηθεί το 11ο θέμα ημερήσιας διάταξης όπως αυτό 

αναφέρεται στην ανωτέρω πρόσκληση. Ο κ. Καρακώνης εισηγούμενος το ανωτέρω θέμα έθεσε 

υπόψη του συμβουλίου την αριθ. 1/2019 εισήγηση της εκτελεστικής επιτροπής με την οποία κατ’ 

επιταγή του άρθρου 91 του Ν.4583/2018 θα πρέπει να γίνει τροποποίηση του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, ο οποίος είχε εγκριθεί με την αριθμ. 32475/29311/12-9-2011 

όμοια του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και  δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2161/τ.Β’/27-9-2011. 

Ειδικότερα ανέφερε ότι :  

Α) Με την αρίθμ. 126/2011 προηγούμενη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που εγκρίθηκε με την 

αρίθμ. 32475/29311/12-9-2011 όμοια του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και  δημοσιεύτηκε 
στο ΦΕΚ 2161/τ.Β’/27-9-2011, καταρτίσθηκε ο ισχύον Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου. 
  Έκτοτε ο Ο.Ε.Υ. έχει διαφοροποιηθεί με την κατάργηση θέσεων και υπηρεσιών, καθώς 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α’) περί κατάργησης κενών 
οργανικών θέσεων των Δήμων και την αρίθμ. 370/2011 απόφαση Δημάρχου, διαπιστώθηκε η 
αυτοδίκαιη κατάργηση σαράντα τεσσάρων (44) κενών οργανικών θέσεων, η οποία διορθώθηκε με την 
αρίθμ.115/2012 όμοια κατά το μέρος που αφορά τις θέσεις κατηγορίας ΥΕ16 Εργ. Καθαριότητας 
εξωτ. Χώρων και με την 30/2013 όμοια κατά το μέρος που αφορά τις θέσεις κατηγορίας ΥΕ1 
Κλητήρων – Θυρωρών. 
 Επίσης με την αρίθμ. 19460/16-5-2012 ΚΥΑ καταργήθηκαν δέκα (10) ακόμα κενές οργανικές 
θέσεις μόνιμου προσωπικού και διατηρήθηκαν έντεκα (11) θέσεις (ΦΕΚ 1712/τ. Β’/16-5-2012), 
κατόπιν της αρίθμ. Πρωτ: 25564/7-12-2011 ειδικής και εμπεριστατωμένης αιτιολόγησης της 
υπηρεσίας μας. 
Κατόπιν των ανωτερω και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 91 του Νόμου 4583/2018 (ΦΕΚ 
212/τ.Α’/18-12-2018), θα πρέπει με απόφαση του Δημοτικού συμβουλίου που θα αποσταλεί στο 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης μέχρι 31-1-2019, να τροποποιήσουμε τον ισχύοντα ΟΕΥ 
εντάσσοντας το Πρόγραμμα “Βοήθεια στο Σπίτι” σε οργανική μονάδα του Δήμου και στελεχώνοντάς 
τη  με οργανικές θέσεις μονίμου προσωπικού́ των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου 
αριθμού, με τις θέσεις του προσωπικού́ που απασχολείτο στο νομικό́ πρόσωπο, κατά την έναρξη 
ισχύος του νόμου (18-12-2018).   
Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» που λειτουργεί στο ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής 
Δάφνης Υμηττού» με συμβάσεις που συμβλήθηκαν το έτος 2011 με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής 
Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε (ΕΕΤΑΑ Α.Ε) και σύμφωνα με το αριθμ.. 176/16-1-2019 έγγραφο 
του ΝΠΔΔ, απασχολεί εννέα (9) άτομα με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,  που 
κατά κατηγορία και κλάδο έχουν ως εξής: 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 
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1 ΠΕ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 

2 ΤΕ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 

3 ΤΕ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

4 ΔΕ ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 3 

5 ΥΕ ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

3 

Επίσης,  δεδομένου ότι στις διατάξεις της  παρ. 1 του άρθρου 91 αναφέρεται ότι: «Πλέον των οργανικών 
θέσεων που συνιστώνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο και για την κάλυψη επίσης αναγκών του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», με την απόφαση του πρώτου εδαφίου συνιστώνται και οργανικές θέσεις 
μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) αυτών, σε κλάδους και κατηγορίες επιλογής του 
οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», οι 
οποίες καλύπτονται κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998 (A ́220)»,  

στη δομή «Βοήθεια στο Σπίτι»,  αντιστοιχεί ένα (1) επιπλέον άτομο, αφού οι απασχολούμενοι στο 
πρόγραμμα Βοήθεια στο σπίτι ως ανωτέρω αναφέρθηκε είναι εννέα (9).  Η θέση αυτή 
προτείνεται να  συσταθεί για την κατηγορία ΥΕ, κλάδου Οικογενειακών Βοηθών αφού αυτή η 
ειδικότητα κρίνεται πιο αναγκαία για την ομαλή και αποτελεσματική λειτουργία του προγράμματος.  
Επιπροσθέτως σύμφωνα με τον ίδιο ως άνω Νόμο,  σε συνδυασμό με το αριθμ. 1921/11-1-2019 
έγγραφο του υπουργείου Εσωτερικών, λόγω της επιτακτικής ανάγκης για την αδιάλειπτη και 
αδιατάρακτη παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», της ανάγκης για την 
ταχύτερη δυνατή ένταξή του στις μόνιμες δομές των ΟΤΑ α΄ βαθμού, αλλά και της ορισμένης 
διάρκειας των συμβάσεων, δεν εφαρμόζονται, στην περίπτωση αυτή, οι παρ. 3 και 5 του άρθρου 10 
του ν. 3584/2007.   
Ητοι : 
 α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα 
των οικείων ΟΤΑ, δεδομένου ότι καλύπτεται η μισθολογική δαπάνη από πιστώσεις του 
προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών, που αποδίδονται στους δικαιούχους δήμους με 
αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018 
(ΦΕΚ 212/τ.Α’/18-12-2018) αναφέρεται ότι: «Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που 
στελεχώνει τις οργανικές θέσεις της παραγράφου 1, από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική 
πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. Ενώ ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η 
ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» 
που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.  

β) επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών των ΟΤΑ κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής 
περιόδου και 

 γ) δεν απαιτείται η διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου.  

Ύστερα από τα ανωτέρω παρακαλούμε όπως με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου , εγκριθούν 
οι τροποποιήσεις στην αριθμ. 126/2011 προηγούμενη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
που εγκρίθηκε με την αρίθμ. 32475/29311/12-9-2011 όμοια του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής και  δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2161/τ.Β’/27-9-2011,  σύμφωνα με την αριθμ. 1/2019 εισήγηση 
της Εκτελεστικής Επιτροπής,  εκ του γεγονότος ότι  σύμφωνα με τις  διατάξεις του  άρθρου 91 του 
Ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 212/τ.Α’/18-12-2018) πρέπει να ενταχθεί το Πρόγραμμα “Βοήθεια στο Σπίτι” 
σε οργανική μονάδα του Δήμου και να στελεχωθεί με μόνιμο προσωπικό εννέα (9)  ατόμων, 
όσοι και οι υπηρετούντες, των κλάδων και κατηγοριών του προσωπικού που απασχολείτο κατά την 
έναρξη ισχύος του άνω νόμου (18-12-2018) καθώς και από ένα (1) ακόμη άτομο (ποσοστό 7% 
των ως άνω θέσεων των υπηρετούντων) για την κατηγορία ΥΕ, κλάδου Οικογενειακών 
Βοηθών,  δεδομένου  ότι αυτή η ειδικότητα κρίνεται πιο αναγκαία για την ομαλή και αποτελεσματική 
λειτουργία του προγράμματος, η οποία θα καλυφθεί κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που 
ορίζεται στο άρθρο 3 του Ν. 2643/1998 (Α`220).  
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Β) Επίσης σύμφωνα με το αριθμ. 1184/21-1-2019 έγγραφο της Δνσης Οικονομικών Υπηρεσιών  στην 
πρώτη υποχρεωτική αναμόρφωση του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2019 θα προβλεφθεί 
αντίστοιχη πίστωση η οποία θα αφορά την κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας του υπο πρόσληψη 
προσωπικού που θα στελεχώσει το Βοήθεια στο σπίτι. Οι τακτικές αποδοχές για το υπό πρόσληψη 
προσωπικού για το έτος 2019 υπολογίζονται στις 94.600€ ενώ για κάθε επόμενο έτος στις 113.520€.  

Κατόπιν των ανωτέρω,  ο κ. Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα ύστερα από διαλογική συζήτηση να 

αποφασίσει σχετικά.  

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Αφού άκουσε την εισήγηση  του Δημοτικού Συμβούλου  κ. Καρακώνη Δημήτριου άκουσε τις 

απόψεις και τις τοποθετήσεις των μελών του Δ.Σ., έλαβε γνώση του  περιεχομένου όλων των 

εγγράφων του  σχετικού φακέλου  και ειδικότερα της αριθμ. 1/2019 εισήγησης της εκτελεστικής 

επιτροπής, της αριθμ. 126/2011 προηγούμενης απόφασης του σώματος, της αρίθμ. 32475/29311/12-

9-2011 όμοιας του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, του αριθμ. 176/16-1-2019 εγγράφου του 

Ν.Π.Δ.Δ., του αριθμ.πρωτ. 1921/11-1-2019 έγγραφου του Υπουργείου Εσωτερικών και των 

διατάξεων  του αρθρ. 91 του Ν.4583/2018,  του Ν. 3463/20006  σε συνδυασμό με τις  όμοιες του Ν. 

3852/2010 και του Ν.4071/2012 ,  μετά από διαλογική συζήτηση, σκέφθηκε και 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Εγκρίνει την τροποποίηση της  αριθμ. 126/2011 προηγούμενης απόφασης του σώματος που αφορά 

στην ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του  Δήμου, ο οποίος είχε εγκριθεί με την 

αρίθμ. 32475/29311/12-9-2011 όμοια του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και  δημοσιεύτηκε 

στο ΦΕΚ 2161/τ.Β’/27-9-2011, κατ’ επιταγή του αρθρ. 91 του Ν.4583/2018 και σύμφωνα με την  

αριθμ. 1/2019 εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής  και το  αριθμ. 1184/21-1-2019 έγγραφο την 

Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών που αφορά στην κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό 

πρόσληψη προσωπικού,   ως εξής: 

Α) προστίθεται γραφείο «δ) Βοήθειας στο Σπίτι», στο Κεφαλαίο Α,  άρθρο 1, διεύθυνση ΙΙΙ 
«ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ – ΠΑΙΔΕΙΑΣ – ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ», Β` ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ – ΠΑΙΔΕΙΑΣ.   

Β) προστίθεται Γραφείο,  υποπαρ. «4.4.δ. «Βοήθεια στο Σπίτι»», στο Κεφάλαιο Α, άρθρο 4 
«ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ – ΠΑΙΔΕΙΑΣ – ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ» παράγραφος 4.4 Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας  - Παιδείας, το οποίο 
έχει τις κατωτέρω αρμοδιότητες:  

1. Παροχή οργανωμένης και συστηματικής πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας, από 
ειδικούς επιστήμονες και καταρτισμένους επαγγελματίες  σε πολίτες που χρήζουν 
Κοινωνικής μέριμνας και προστασίας  (πολίτες που αντιμετωπίζουν Κοινωνικό 
αποκλεισμό, σε µη αυτοεξυπηρετούμενους πολίτες, ηλικιωμένους, άτομα µε 
αναπηρίες), µε προτεραιότητα σε αυτούς που διαβιούν µόνοι τους και το εισόδημά 
τους δεν τους επιτρέπει να εξασφαλίσουν τις απαιτούμενες   ενδυνάμωσης να 
αποκτήσουν τη μέγιστη δυνατή αυτονομία και την κοινωνική ευημερία. 

2. Παροχή υπηρεσιών Κοινωνικής Εργασίας, Νοσηλευτικής Φροντίδας και Οικογενειακής 
Οικιακής Βοήθειας και ανάπτυξη κοινωνικών και λειτουργικών δεξιοτήτων για την 
κάλυψη βασικών αναγκών µε δυνατότητα επέκτασης του είδους και του εύρους των 
υπηρεσιών αυτών. 

3. Δίδεται προτεραιότητα στη φροντίδα των ηλικιωμένων που ζουν µόνοι τους μόνιμα ή 
ορισμένες ώρες της ημέρας και δεν αυτοεξυπηρετούνται σε ικανοποιητικό βαθμό και 
των ΑΜΕΑ που ζουν μόνα τους ή µε την οικογένεια τους και αντιμετωπίζουν κινδύνους 
απομόνωσης, αποκλεισμού επιβίωσης, υπερβολικής επιβάρυνσης και κρίσης της 
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οικογένειάς τους και κινδυνεύουν να κάνουν χρήση ιδρυματικής φροντίδας και να 
υποστούν επιδείνωση της ποιότητας ζωής τους. 

4. Στους σκοπούς της δράσης για την κοινωνική φροντίδα των ηλικιωμένων, των πολιτών 
και των ΑΜΕΑ περιέχονται: 

 Η ανίχνευση, διερεύνηση, καταγραφή και μελέτη των αναγκών κοινωνικής φροντίδας 
των ηλικιωμένων και ΑΜΕΑ κατά προτεραιότητα στο σπίτι, στο άμεσο τοπικό επίπεδο 
και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον τους και την ενημέρωση των φορέων 
σχεδιασμού της κοινωνικής πολιτικής όπως και των άλλων ενδιαφερομένων 
οργανισμών. 

 Η σύνταξη εκθέσεων κοινωνικών ερευνών. 

 Η δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωση τους και την 
κοινωνική τους ευημερία. 

 Η προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων τους και η προστασία τους 
από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, εκμετάλλευσης, 
κακοποίησης και παραμέλησης. 

 Η παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον και αποφυγή της χρήσης 
ιδρυματικής περίθαλψης. 

 Η εξασφάλιση της μέγιστης ανεξαρτησίας και αυτονομίας τους. 

 Η διευκόλυνση της μετακίνησης, της επικοινωνίας και της κοινωνικής συμμετοχής τους. 

 Η μελέτη και προώθηση των αναγκαίων αλλαγών στο εσωτερικό του σπιτιού, στον 
εξοπλισμό και στον περιβάλλοντα χώρο σύμφωνα µε τους κανόνες εξασφάλισης της 
μέγιστης χρήσης και προσπέλασής τους. 

 Η στήριξη και ανακούφιση της οικογένειάς τους και των προσώπων που έχουν την 
ευθύνη φροντίδας τους, χωρίς να υποκατασταθούν από τις υπηρεσίες του 
προσωπικού του γραφείου αλλά αντιθέτως να ενισχυθούν η αλληλεγγύη και οι 
οικογενειακοί δεσμοί. 

 Η εκπαίδευση των µελών της οικογένειας για συμμετοχή τους στην αντιμετώπιση των 
εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους. 

 Η ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών αναγκών τους που είναι εφικτό να 
καλύπτονται στο σπίτι. 

 Η διασύνδεση τους µε τις υπηρεσίες που ικανοποιούν ανάγκες και δικαιώματά τους και 
ιδιαίτερα την συνεργασία τους και τον συντονισμό µε το δίκτυο υπηρεσιών 
πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της περιοχής και την 
συστηματοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών 

 Η παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων 
αναγκών κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και η εξασφάλιση 
υπηρεσιών αποκατάστασης. 

 Η ενίσχυση των φιλικών δεσμών και κοινωνικών σχέσεων, όπως και συμπεριφορών 
κοινωνικού ενδιαφέροντος. 

5. Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συμμετοχής της Διεύθυνσης σε 
χρηματοδοτούμενα προγράμματα φροντίδας τρίτης ηλικίας και εισηγείται για την 
συμμετοχή του Δήμου σε αυτά.  

6. Μεριμνά, σε συνεργασία και με το Τμήμα, για την ετοιμασία προτάσεων προς τους 
αρμόδιους φορείς για την ανάληψη της ευθύνης οργάνωσης και υλοποίησης των 
ανωτέρω προγραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή τους και μεριμνά για την 
υποβολή τους. 

7. Συντάσσει εκθέσεις κοινωνικών ερευνών κατόπιν εντολής, οργανώνει και υλοποιεί 
δράσεις κοινωνικής προστασίας για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες που απειλούνται ή 
βιώνουν κοινωνικό αποκλεισμό.. Στην κατηγορία των ευπαθών κοινωνικά ομάδων 
συμπεριλαμβάνονται ιδίως: Άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ), Παλιννοστούντες, Μετανάστες, 
Πρόσφυγες, Μακροχρόνια άνεργοι, Θύματα παράνομης διακίνησης ατόμων 
(trafficking) και θύματα ενδοοικογενειακής βίας, Μειονότητες και άτομα με πολιτιστικές 
και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες, Χρήστες και πρώην χρήστες ουσιών, Ανήλικοι 
παραβάτες, Φυλακισμένοι και αποφυλακισμένοι, Άστεγοι, Άτομα ευρισκόμενα σε 
κατάσταση φτώχειας ή απειλούμενα από φτώχεια, Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών.   
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8. Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμμάτων μετά την ανάθεσή τους και 
μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη υλοποίησή τους 
εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

9. Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων και συντάσσει 
και υποβάλλει τους αναγκαίους απολογισμούς. 

10. Συνεργάζεται με τα άλλα Τμήματα και Γραφεία της Διεύθυνσης καθώς και με τα Νομικά 
Πρόσωπα του Δήμου, για την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων και δράσεων 
προς όφελος των ευπαθών κοινωνικών ομάδων, αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την 
εμπειρία και τους πόρους που μπορούν να διαθέσουν.    

 
Γ) προστίθενται, στο άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β`, «ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΔΗΜΟΥ», «Διάρθρωση 
υπηρεσιακών μονάδων Δήμου πλην της αυτοτελούς υπηρεσίας Δημοτικής αστυνομίας», Β. 
ΠΡΟΣΩΠIΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣIΟΥ ΔIΚΑIΟΥ οι κατωτέρω κατηγορίες, κλάδοι  και θέσεις 
των οργανικών θέσεων του μόνιμου προσωπικού που θα προσληφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 91  του Ν. 4583/2018 ως εξής: 
  

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 

2 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

4 ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 3 

5 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

4 

 
Δ)  τροποποιείται το άρθρο 8, του Κεφαλαίου Β`, κατόπιν της ένταξης νέων κατηγοριών και 
κλάδων σε οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 91 του Ν. 
4583/2018, τοποθέτησης προϊσταμένων Διεύθυνσης και τμήματος στην  «ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ – ΠΑΙΔΕΙΑΣ – ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ»  και στο τμήμα  Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας αντίστοιχα, ως 
εξής :  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ :  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ- ΠΑΙΔΕΙΑΣ  – ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ,                                                                                                       
ΠΕ 1  Διοικητικού , ΠΕ Οικονομικού – Λογιστικού   , ΠΕ  ειδικότητας Διοικητικού – Οικονομικού ΙΔΑΧ, ΠΕ 
Κοινωνιολόγων και εν ελλείψει από τους Κλάδους ΤΕ 17 Διοικητικού – Λογιστικού  , ΤΕ 22 Διοίκησης 
Μον. Τοπικής Αυτοδιοίκησης , ΤΕ ειδικότητας Διοικητικού – Λογιστικού ΙΔΑΧ,  ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών.  

ΤΜΗΜΑ :  

 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-  ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΠΕ Κοινωνιολόγων, ΠΕ  1 Διοικητικού , ΠΕ Οικονομικού  – Λογιστικού  ,                           
ΠΕ ειδικότητας Διοικητικού – Οικονομικού ΙΔΑΧ και εν ελλείψει από τον Κλάδο ΤΕ 
Κοιν.Λειτ. και εν ελλείψει από τους Κλάδους ΤΕ 17 Διοικητικού – Λογιστικού  , ΤΕ 22 
Διοίκησης Μον. Τοπικής Αυτοδιοίκησης , ΤΕ ειδικότητας Διοικητικού – Λογιστικού ΙΔΑΧ , 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών,  ΤΕ Νοσηλευτών , και εν ελλείψει από τον Κλάδο ΔΕ 1 
Διοικητικού , ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού ΙΔΑΧ. 

 
Ε) στο ακροτελεύτιο άρθρο του Κεφαλαίου Δ`:  
 μετά την 4 η παράγραφο που αναφέρει ότι « ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων 2009 και 2010 
ανήλθε στο ποσό 12.719.588,97 € και υπερκαλύπτει την προϋπόθεση του άρθρου 10 παρ. 3 του Ν. 
3584/2007 ……….. ανέρχεται στο ύψος των 1.195.468,00€ και πολλαπλασιαζόμενη επί δυο 
διαμορφώνεται στο ύψος των 2.390.936,00€»,   
προστίθεται 5η παράγραφος, ως εξής: «Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 94.600€ 
στον προϋπολογισμό του Δήμου για το τρέχον έτος 2019, ενώ για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια 
δαπάνη ύψους 113.520€ η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. Το 
μισθολογικό κόστος  των νέων θέσεων σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 7 του άρθρου 91 του Ν. 
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4583/2018 (ΦΕΚ 212/τ.Α’/18-12-2018) θα  καλύπτεται από πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Υπουργείου Εσωτερικών που θα αποδίδονται στο δήμο με αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών» 

 

Η 5η παράγραφος του ιδίου ως άνω άρθρου αναριθμείται σε 6η ως εξής: «Η απόφαση αυτή να 

δημοσιευτεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Αναθέτει την παραπέρα ενέργεια στον κ. Δήμαρχο.  

Αφού συντάχθηκε η παρούσα υπογράφεται από όλα τα μέλη που πήραν μέρος στη 
συνεδρίαση του Σώματος.  

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΣΙΛΙΦΗΣ Ε. ΝΙΚΟΛΑΟΣ  ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΗΛΙΑΣ-ΕΡΡΙΚΟΣ ΦΟΡΤΩΜΑΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ   

  ΤΑ ΜΕΛΗ  

  ΑΛΕΞΑΤΟΣ Χ. ΛΕΚΚΑ Ε. 

   ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Α. 

   
 
ΛΙΟΥΤΑΣ Κ. 

  ΒΕΡΥΚΙΟΣ Δ.  

  ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ Α ΜΑΛΑΚΗ Κ 

    

  ΔΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Ε ΜΗΤΡΟΒΓΕΝΗΣ Γ. 

   ΜΠΙΝΙΣΚΟΣ Α. 

  ΚΑΛΔΙΡΗΣ Γ. ΝΤΙΝΟΣ Ν 

  ΚΑΡΑΚΩΝΗΣ Δ ΡΩΜΑΙΟΥ-ΠΕΤΣΑ Γ 

  ΚΑΡΑΜΠΑΜΠΑΣ Α.  

  ΚΟΝΤΑΡΓΥΡΗΣ ΚΩΝ. ΤΑΣΣΟΠΟΥΛΟΥ Σ. 

  ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗΣ Σ. ΤΟΛΙΑ-ΚΗΠΟΥΡΟΥ Ν. 

  ΛΑΓΔΑ Δ. ΤΣΕΚΕΡΗΣ Σ 

  ΛΑΜΠΡΟΥ Ν ΧΑΡΙΣΗΣ ΚΩΝ. 

    

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                     
         ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ                 

     
 

           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

           ΤΣΙΛΙΦΗΣ Ε. ΝΙΚΟΛΑΟΣ 


